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Uvod |

Ovaj nastavni plan i program o 'Inkluziji, nediskriminaciji i demokratskom sudjelovanju' rezultat je
suradnje 4 mentora i 30 mladih ljudi u dobi od 18 do 25 godina iz Belgije i Hrvatske koji su se sastajali
jednom tjedno u razdoblju od 10 mjeseci (od listopada 2022 do srpnja 2023.). Mladi su samoinicijativho
upisali i ukljucili se u tecaj te se nisu poznavali prije tecaja. Grupa je bila vrlo heterogena ukljucujudi
pripadnike oba spola, iz raznih krajeva Hrvatske i svijeta, razli¢itih sposobnosti, razine obrazovanja,
etnicke pripadnosti, nacionalnosti i sustava vrijednosti te raznih drustvenih i ekonomskih statusa.

Tecaj se sastojao od ukupno 36 sesija tijekom kojih su se sudionici bavili pitanjima drustvene uklju¢enosti
te istrazivali kako se pojedinci i drustva mogu razviti u tolerantnija i pravednija drustva, a sve kroz
predavanja, diskusije, debate, razmjenu iskustva, dramske improvizacije i ostale aktivnosti. Najveci broj
sesija odrzano je uZivo, uz redovne susrete hrvatske i belgijske grupe online koji su pomogli izgradniji
prijateljskih odnosa izmedu dvije grupe i uveli dodatni sloj raznolikosti u tecaj.

Metodologija rada s mladima bila je multidisciplinarna, usmjerena prema razvijanju njihovih vjestina
komuniciranja, debatiranja, kritickog razmisljanja, improvizacije i umjetnic¢kog izraZzavanja te
emocionalne inteligencije.

Cetiri mentora i autora ovoga nastavnog plana i programa su:

Andreana Baeva-Motusi¢, politicka ekonomistica i dizajnerica projekata, aktivna u podrucju
obrazovanja, digitalizacije i demokratizacije,

Romana Petrusic, glumica, redateljica, i dugogodisnji dramski pedagog, posvecena radu s polaznicima na
oslobadanju njihove kreativnosti putem vizualne i dramske umjetnosti

Tatjana Levceva, bivsa diplomatkinja, trenutno trener umije¢a komunikacije i debatiranja,

Aida Pana, trener i akreditirana ICF Associate Certified Coach, specijalizirana za transformativne procese
usmjerene na osobni rast i drustvene promjene.

Izrada ovog kurikuluma financirana je uz potporu Europske komisije. Ova publikacija odrazava samo
stajaliSta autora. Komisija se ne moze smatrati odgovornom za bilo kakvu upotrebu ovdje sadrzanih
informacija.

Izdavaci: Medunarodni centar za umjetnost, Zagreb & U Thrive Europe, Bruxelles
Godina izdanja: 2023
Vise informacija: partners@in-art.org
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Nastavni plan |

NAzIV TECAJA: Interaktivni obrazovni program o inkluziji, nediskriminaciji i demokratskom sudjelovanju

TRAJANIJE: 4 modula x 9 sesija po 90 minuta

CILJNA SKUPINA: Mladi ljudi u dobi od 16-25 godina, 2 EU zemlje (Hrvatska i Belgija), ucenici, studenti, zaposlenici, NEET-ovi
NACIN RADA: kombinirani - uZivo i online
VRSTA OBRAZOVANIJA: neformalno

OPIS: Metodama predavanja i kreativhog promisljanja tecaj istraZzuje znacenje i vaznost inkluzije, nediskriminacije i
demokratskog sudjelovanja za pojedince i demokratska drustva. Demokracija podrzava pojavu razli¢itih stavova i stilova
Zivota, Sto ponekad mozZe polarizirati drustva i predstavljati prijetnju za stabilnost drustvenih normi koje njima upravljaju.
Rastuca raznolikost modernih demokratskih drustava stvara nove izazove za drustvenu, ekonomsku i politicku uklju¢enost
manjinskih skupina. Nemogucénost nenasilne komunikacije s onima koji su drugaciji od nas i toleriranja razlika u misljenjima
moZze dovesti do postupnog stvaranja podijeljenih, neinkluzivnih drustava i potkopati demokraciju. Je li tradicionalno
demokratsko nacelo 'vladavina vecine, prava manjine' jos uvijek primjereno za zadovoljenje potreba svih gradana? Kako
pomiriti ideoloske razlike i ozdraviti drustva? Ima li potrebe za novim drustvenim ugovorom? Pocevsi uvodom u temeljna
obiljezja demokratskih rezima, tecaj se temelji na osobnim iskustvima i perspektivama sudionika i gostujucih predavaca kako
bi analizirao stanje demokracije i prava manjina kako u Hrvatskoj tako i u Belgiji te istraZio inovativne odgovore na
spomenuta pitanja. Tecaj je podijeljen u Cetiri medusobno povezana modula koji pokrivaju razli¢ite teme koristeci razlicite
metodologije. Prvi modul istraZzuje vaznost raznolikosti za demokratske procese. U drugom modulu fokus je na drustvenoj
isklju¢enosti i njezinom utjecaju posebice na mlade ljude, kako na individualnoj tako i na drustvenoj razini. Tre¢i modul
oprema sudionike vjeStinama za izgradnju argumenata i poboljSanje komunikacije s ljudima razlicitih stavova i porijekla.
Cetvrti modul naglasava vaznost aktivizma i demokratskog sudjelovanja za razvoj inkluzije i nediskriminacije u drutvu,
pruzajuci primjere mirnih oblika aktivizma i prosvjeda te naglasavajuéi vaznost umjetnosti i kreativnog izrazavanja kao alata
za drustvene promijene.

METODA: Interaktivna predavanja, debata (osobna, javna), drama i improvizacija, kreativno pisanje, imerzivna iskustva,
pisana diskusija (namjenski WhatsApp kanal), vizualno izrazavanje i vrinjacko ucenje.

PREDUVIETI: Tecaj mogu pohadati svi mladi ljudi bez obzira na dosadasnju edukaciju

ISHODI UCENJA:

® Omoguditi mladim ljudima razli¢itih stavova, interesa, porijekla i stilova Zivota okupljanje u sigurnom okruzenju i
ukljucivanje u diskusije o inkluziji, nediskriminaciji i demokratskom sudjelovanju,

® Osnatziti sudionike pruzajuéi im prostor za slobodno izrazavanje,

® Izgraditi zajednicu,

® Razviti vjestine vodenja,

® Promicati posStovanje i prihvac¢anje raznolikosti misljenja i Zivotnih izbora,

® Objasniti znacajke demokratskih drustava i prosvjetiteljskih filozofskih teorija,

® Usporediti i pronadi sli¢nosti i razlike razli¢itih politickih sustava i rezima,

® Razgovarati i prepoznati vaznost drustvene uklju¢enosti za demokratska drustva,

® Analizirati stanje moderne demokracije i prava manjina u Europi i SAD-u,

e Vjezbati suradnju i komunikaciju u raznolikim timovima,

e Vjezbati debatiranje na strukturiran nacin priznajudi i postujuci pravo na razli¢ita misljenja,

e Demonstrirati ideje vezane uz inkluziju i nediskriminaciju stvaranjem monologa i dijaloga,

® |straZiti drustvene okolnosti i kontekste improvizirajudi razliite situacije,

e Ukljuciti sudionike u neovisno istrazivanje i uenje,

® Poticati angaZiranost u kreativnim oblicima demokratskog prosvjeda i sudjelovanja,

® Procijeniti osobni razvoj i postignuca.

PROCJENA ISHODA UCENJA: Procjena ishoda uéenja predvidena je kao samoevaluacija u¢enika kroz usmjeravajuca
pitanja za samoevaluaciju (u okviru EU Youthpassa).
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Modul 1 |

Vaznost raznolikosti za
demokratske procese

Co-funded by the
European Union



LEKCIA 1: Uvod u tecaj

TRAJANIE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo, u ugionici

CILEVI:
e Predstaviti glavne teme tecaja (ukljucenost (inkluzija) i nediskriminacija),
® Izgraditi zajednicki kodeks ponasanja koji definira o¢ekivano i poZeljno ponasanje i nacine komunikacije medu
sudionicima,
e Potaknuti sudionike na predstavljanje i medusobno upoznavanje,
® Pomoci sudionicima u prevladanju pocetne rezerviranosti pri govorenju i dijeljenju osobnih iskustava,
® Izgraditi povjerenje i suradnju.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Miladi koji sudjeluju u te¢aju medusobno se ne poznaju. Oni dolaze iz vrlo razlicitih sredina i imaju razli¢ita ocekivanja. Kako bi
se svi sudionici osjecali ugodno, sami ¢e dogovoriti zajednic¢ki Kodeks ponasanja kojim ¢e definirati kako Zele komunicirati i
odnositi se jedni prema drugima. Kodeks ¢e se koristiti kako bi se osiguralo sigurno okruzenje za sve. Mentori tecaja pobrinuti
e se da svi mladi ljudi jasno razumiju teme koje ée se obradivati i metode koje Ce se koristiti tijekom tecaja. Aktivno
sudjelovanje vazno je za uspjesno izvodenje tecaja, a mentori moraju poceti graditi razumijevanje jakih i slabih osobina
pojedinih sudionika.

AKTIVNOSTI:
® Predstavljanje (reci tri stvari o sebi),
® Kreiranje zajedni¢kog kodeksa ponasanja,
e Demonstriranje razli¢itih dijelova Kodeksa ponasanja u formi kratkih dramskih improvizacija.

RESURSI:
Primjer Kodeksa ponasanja
® Razgovarat ¢u s drugim ljudima s poStovanjem, bez vikanja na njih ili namjernog vrijedanja,
e Nikada necu upotrijebiti nikakvo tjelesno ili verbalno nasilje za rjeSavanje eventualnog sukoba,
@ Svjestan sam da zadirkivanje nije dobrodoslo kod svih i bit ¢u obziran prema osjecajima drugih ljudi,
e Radit ¢u na uspostavljanju prijateljske atmosfere i atmosfere povjerenja medu sudionicima te razumijem da ono $to se
dogada ili dijeli tijekom nastave moze biti povjerljivo i o tome nije prikladno razgovarati s ljudima izvan projekta,
e Koristit ¢u svoj mobilni telefon samo u hitnim sluc¢ajevima ili za istrazivanja i zadatke vezane uz projekt,
e Necu objavljivati nikakve informacije, poput fotografija, videozapisa ili osobnih podataka drugih osoba koje sudjeluju u
projektu bez njihove dozvole,
e Sudjelovat ¢u s ostalima na projektnim zadacima, necu nikoga ostaviti samog, ali takoder Zelim imati priliku raditi
samostalno, ako tako odluéim,
® Bit ¢u otvoren za razlike u misljenjima i osobnim izborima, postovat ¢u ih i necu osudivati ljude ili njihov Zivotni stil,
e Ako mi nesto smeta tijekom nastave, jasno ¢u to reci i objasniti Sto me vrijeda,
e Odijevat ¢u se onako kako mi odgovara i ne¢u dovoditi u pitanje tudi izbor stila odjevanja,
® Postavljat ¢u puno pitanja kako bih pokusao razumijeti nacin razmisljanja drugih ljudi.

METODA: Drama i igra, diskusija, mentorstvo

ISHODI UCENJA:
o Medusobno upoznavanje sudionika,
e Potvrda ocekivanja i odluke o sudjelovanju u tecaju,
e Vjezbanje suradnje i komunikacije u razli¢itim timovima,
e Demonstriranje ideje vezane uz inkluziju i nediskriminaciju kroz improvizaciju kratkih skeceva.
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LEKCUA 2: Uvod u ljudska prava

TRAJANIE: 1,5 sat, bez pauze

NACIN RADA: Online

CILEVI:
® Predstaviti teme modula: ljudska prava, funkcioniranje drzave, demokracija, kljuéna nacela demokratskih procesa,
jednakost. Objasniti njihovu vezu s raznolikoséu,
e Uvesti temu ljudskih prava i njihovu vaznost za prepoznavanje, poStovanje i vrednovanje raznolikosti,
® Prufziti priliku grupama vrsnjaka u Hrvatskoj i Belgiji za medusobno upoznavanje,
® Postaviti temelje za izgradnju grupne dinamike.

AKTIVNOSTI:

® Kratko online predavanje s PowerPoint prezentacijom, koje pomaze sudionicima izgraditi korpus klju¢nih pojmova i
priprema ih za ukljucivanje u diskusije,

® Savjet/prijedlog modela konstruktivne i uc¢inkovite grupne diskusije. Prezentacija memo kartice ,,Pet savjeta za
konstruktivan dijalog”,

® Brainstorming u malim grupama od 3-4 osobe bez mentora/trenera. Prijedlog teme: Koja su prava vaznija: pozitivna ili
negativna?,

® Prezentacija zakljuCaka svake male grupe ostalim sudionicima; svi sudionici zajedno, uz moderaciju mentora.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Postovanije ljudskih prava u srZi je vrijednosnog sustava zemalja EU-a u kojima su nasi sudionici rodeni ili su se doselili i u
kojima se nadaju graditi svoju buduénost. PoStovanje ljudskih prava temeljno je za njih kako bi razumjeli drustvo u kojem Zive i
napredovali. Na osobnoj razini, razumijevanje kako se ljudska prava odnose na njih, a narocito temeljno ljudsko pravo na
jednakost i nediskriminaciju, omogudit ¢e svakom sudioniku da nauci stititi vlastita prava, ali i poStovati i cijeniti tuda, te
uspjesno izgraditi vjestine i znanja potrebna za proaktivno sudjelovanje u zajednici.

Prva online sesija tecaja, a time i prva sesija koja ukljucuje i belgijske i hrvatske sudionike, koristena je za medusobno
upoznavanje dviju grupa: logi¢an korak nakon predstavljanja ¢lanova grupa iz obiju zemalja tijekom prve sesije. Internetski kviz
sa zabavnim, jednostavnim pitanjima koristen je kako bi sudionici naucili nesto jedni o drugima, ali i vidjeli kako cak i
jednostavna pitanja mogu stvoriti vrlo razlicita misljenja i podijeliti ljude. Nakon uvodnog upoznavanja uslijedilo je predavanje
o univerzalnim ljudskim pravima, a zatim su sudionici podijeljeni u grupe kako bi razgovarali o pozitivnim i negativnim
pravima. Kako bi se potaknula konstruktivna i u¢inkovitija diskusija u online okruzenju, grupe su bile male (3-4 osobe), a
vrijeme za diskusiju ograniceno je na 15 minuta. Sudionici su ukratko upoznati s nekim temeljnim nacelima za uspostavljanje
ucinkovite komunikacije. Kako bi se osigurala brza izgradnja grupne dinamike i brzo poniranje u sadrzaj mentori i student -
moderator (kojeg su odabrali sudionici sami) samo su povremeno intervenirali.

RESURSI:

® Dizajnirali treneri projekta:
o zabavan online kviz, odgovaranje na pitanja tipa "ili ili",
o PowerPoint prezentacija o ljudskim pravima,
o mind-jogger ,Pet savjeta za ucinkovito raspravljanje”:
1. Slusaj,
2. Pripremi,
3. Govori kratko i jednostavno (najvise 1 minuta),
4. Pazi na strukturu,
5. TraZi poveznicu s temom.
® Brzi uvod u koncept ljudskih prava:
o https://youtu.be/nDgIVseTkuE
® O pozitivnim i negativnim pravima:
o https://www.youtube.com/watch?v=gXOEkj6Jz44 o https://www.youtube.com/watch?v=k-DnN6FCnro
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® Filozofi i teorije ljudskih prava:
o https://youtu.be/nsgAswaXGvU
o https://youtu.be/-a739VjqdSlI
® Pozitivna igra i igra s nultim zbrojem:
o https://youtu.be/jeASPXelxQQ
® Na sjecistu inkluzije i dizajna:
o https://www.youtube.com/watch?v=SYuéwnZhrBU

METODA: Videokonferencija, predavanje, kognitivno praéenje sebe i drugih, diskusija u malim grupama, javni nastup (izlaganje
pred velikom grupom).

ISHODI UCENJA:
e Upoznavanje sudionika iz zemlje partnera,
® Razumijevanje specificnosti Modula 1, informiranje o temama koje ¢e biti predstavljene,
e Upoznavanje s osnovama ljudskih prava,
® Razumijevanje kako postovanje ljudskih prava omogucuje drustvenu uklju¢enost u demokratskim drustvima,
e Vjezbanje suradnje i komunikacije u razli¢itim timovima kroz online blitz-debatu i prezentaciju razmatranih tocaka.
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LEKCIJA 3: Sto je demokracija?

TRAJANIJE: 1.5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CILEVI:
® Predstaviti pojam demokracije na nacin razumljiv studentima koji se ne bave politikom/drustvenim znanostima,

e Obnoviti osnovna znanja sudionika o obiljezjima demokratske drZave,

e Usporediti demokraciju s drugim politickim sustavima,

® Povezati pojmove demokracije i drustvene ukljucenosti,

e Usredotociti se na glasanje kao sredstvo izrazavanja vlastite volje, ukljucujuci i manjinske skupine.

AKTIVNOSTI:
e Interaktivno predavanje uz Power Point prezentaciju. Sudionici smiju prekidati i postavljati pitanja te ih se poti¢e na
izrazavanje misljenja o temama o kojima se raspravlja,
® Brainstorming u malim grupama od 3-4 osobe, bez mentora/trenera. Tema: tri aspekta poimanja demokracije i
mene kao gradana/¢lana drustva.
® Prezentacija rada svake grupe ostalim sudionicima; svi sudionici zajedno, uz moderaciju mentora.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

lako su drustveni studiji i studiji upravljanja dio formalnih nastavnih planova i programa skolskih sustava diljem Europske
unije, kontinuirano zanimanje za te predmete pokazuju uglavnom maturanti koji nastavljaju politicke i drustvene dodiplomske
programe. (Ponovno) uvodenje osnovnih pojmova o demokraciji te pravima i odgovornostima gradana pruza svima koji
sudjeluju u tecaju temelj za ukljucivanje u diskusije i daljnje intelektualno i osobno istrazivanje. Nakon uvodenja teme prvoga
modula tijekom prethodne (online) sesije, sudionicima ¢e biti omoguceno stjecanje Sirega znanja i razvijanje svijesti o
pitanjima koja se odnose na demokraciju, raznolikost i prava manjina. Modi ¢e prepoznati glavne karakteristike osnovnih
politickih i ekonomskih sustava (komunizam, kapitalizam, autoritarizam, totalitarizam, monarhija, demokracija) te nacina na
koji oni reguliraju prava manjina. Uz to, ova Ce sesija povezati teoriju sa stvarnos¢u svakodnevnog Zivota sudionika putem
interaktivnog predavanja, istraZivanja primjera kako razlic¢ite demokratske drzave danas funkcioniraju te proucavanja
konkretnih slucajeva i dogadaja iz suvremenog politickog Zivota, npr. primjena ¢lanka 49. francuskog Ustava i njegov
(ogranicavajuci) utjecaj na demokraciju.

RESURSI:
e Uvod u demokraciju: Demokracija - Kratki uvod dostupan na https://www.youtube.com/watch?v=u6jg\WxkbR7A
e Poredak demokracija: https://worldpopulationreview.com/country-rankings/democracy-countries
e Knjige o demokraciji:
o Osnovne informacije i pojava demokracije:
m Luciano Ganfora, ,,Demokracija u Europi. Povijest jedne ideologije”.
o O izazovima suvremene demokracije:
m Anne Applebaum, ,Sumrak demokracije”,
m Marcel Gauchet, ,La Démocratie Contre Elle-Meme*,
m Marcel Gauchet, ,Crise Dans la Démocratie”,
0 O onome S§to slijedi (buduénost demokracije ili ono sto moZe dodi nakon nje):
m Ivan Krastev, Stephen Holmes, , The Light That Failed”,
m Rebecca Solnit, ,Nada u mraku” (Nada u tami).
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METODA: Interaktivno predavanje, istraZivanje primjera svakodnevnog Zivota jednog drustva u odredenim povijesnim
trenucima, analiza primjera slucaja demokratskog deficita, diskusija u malim grupama i javni nastup (izlaganje pred
vecom grupom).

ISHODI UCENJA:
e Produbljivanje razumijevanja klju¢nih faza izgradnje drzava u Europi: od antic¢ke Grcke, preko nacionalnih drzava, do
nadnacionalne Europske unije,
® Stjecanje / obnavljanje znanja o kljuénim znac¢ajkama demokratskih rezima,
® Izgradnja razumijevanja vaznosti glasanja kao temeljnog oblika gradanskog angazmana/demokratskog sudjelovanja,
® Stjecanje osnovnog razumijevanja o tome kako razgovarati o kontroverznim (politickim) temama.
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LEKCUIA 4: Gledanje filma s temama inkluzije, raznolikosti i nediskriminacije

TRAJANIJE: Ovisno o duljini filma, moZe trajati od 2 do 3 sata
NACIN RADA: Uzivo

CIUEVI:
e UCiti o ukljucenosti, raznolikosti, jednakosti i nediskriminaciji na neizravan nacin (kroz umjetnost),
e Motivirati sudionike da razmisljaju o suvremenim izazovima vezanim uz inkluziju, raznolikost i nediskriminaciju,
® Prepoznati razlike u perspektivama ljudi i njihovom razumijevanju drustvenih situacija,
o Naglasiti vaznost dijaloga,
® Inspirirati sudionike na izrazavanje i doprinosSenje pozitivnim drustvenim promjenama kroz umjetnost.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Tecaj pridaje veliku vaznost umjetnosti kao obliku drustvene kritike i samoizrazavanja. Sudionici uglavnom imaju malo iskustva
u scenskim umjetnostima i prije nego nauce kako se umjetnicki izraziti, trebaju promatrati kako to drugi rade, u ovom slucaju
kroz oci filmskog redatelja. Nadalje, filmovi su relevantan medij za pristup mladim generacijama koje dobro razumiju poruke
prenesene vizualnim i pripovjednim medijima. Filmovi takoder mogu potaknuti na razmisljanje, kreativnost i samoizrazavanje,
S$to su kvalitete potrebne na modernim radnim mjestima.

Pojedincima je tesko razumijeti perspektive drugih ljudi pa ¢ak i shvatiti raspon razlika u razumijevanju i obradi informacija.
Zajednicka diskusija o filmu pomaze sudionicima uociti kako svaka osoba smatra vaznima razlicite dijelove filma, shvaca
dogadaje i dijaloge na drugaciji nacin, pa ¢ak i donosi razli¢ite zakljucke o njihovom znacenju.

AKTIVNOSTI:

® Gledanje filma: Odabrali smo gledati , Trokut tuge” jer je nedavno osvojio Zlatnu palmu, odvija se u suvremeno
doba i predstavlja svijet koji je vrlo razumljiv mladim sudionicima projekta.

® Razmatranje razlic¢itih mogucih zavrsetaka filma.

RESURSI:
Primjeri filmova koji se bave temama inkluzije, raznolikosti i nediskriminacije su:
e ,Trokut tuge”,
e  Parazit”,
® ,12 godina ropstva“,
e ,Teorija svega“,
e ,Nedodirljivi®,
e ,Forrest Gump“,
o ,Mlijeko”.

METODA: Gledanje i analiziranje, kriti¢no razmisljanje

ISHODI UCENJA:
® Prepoznavanje razli¢itih sluc¢ajeva iskljucenosti, diskriminacije i nejednakosti,
e Osvjestavanje utjecaja isklju¢enosti, diskriminacije i nejednakosti na pojedince i drustvo,
e Kriticko analiziranje odnosa medu razli¢itim drustvenim klasama/grupama, te glavnih karakteristika razli¢itih
politickih i ekonomskih sustava (komunizam, kapitalizam, demokracija),
e Kriticko analiziranje umjetnickog djela,
e Uvidanje i prihvacanje Sirokog raspona razlika u tumacenju i perspektivama svakog gledatelja.

NCLUSION
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LEKCIJA 5: Diskusija i istrazivanje drustvene iskljucenosti na osobnoj razini

TRAJANIJE: 1.5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CIUEVI:
e Definirati drustvenu iskljuéenost iz osobne perspektive i identificirati ulogu privilegija u drustvenoj iskljucenosti,
e Definirati i identificirati spektar privilegija i njihovih drustvenih posljedica u skupini sudionika,
® Prepoznati prisutnost ili nedostatak privilegija,
® Prepoznati prisutnost ili nedostatak modi i kako se ona mijenja u odnosu na kontekst,
e |dentificirati osobne karakteristike ljudi koji su uspjeli igrati vazne drustvene uloge unato¢ nedostatku
privilegije,
® Izgraditi zahvalnost za ono $to jesmo i Sto imamo.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Miladi se ljudi nalaze u prijelaznom razdoblju Zivota u kojem se pocCinju osamostaljivati i stvarati vlastite stavove i
uvjerenja. Oni su svakodnevno barem djelomicno izloZeni konceptima drustvene isklju¢enosti i privilegija te ¢e vjerojatno
biti zainteresirani za pitanja drustvene pravde i voljni uciti o njima.

Lekcija je osmisljena s ciljem da bude interaktivna i prakti¢na, s prilikama za navodenje primjera iz stvarnog Zivota, za
grupnu diskusiju pa i preispitivanje vlastitih stavova. Takoder je vazno priznati osobna iskustva i perspektive sudionika te
ponuditi sigurno i uklju¢ivo okruzenje koje ih potice na dijeljenje vlastitih stavova i misljenja. Lekcija se usredotocuje na
utjecaj drustvene isklju¢enosti i prisutnosti ili nedostatka privilegija na svakodnevne Zivote pojedinaca, naglasavajuci kako
ti problemi utjecu na njihove odnose, mogucnosti i dobrobit. Tijekom diskusija sa polaznicima, mentor/trener ¢e im
ukazati na strategije i resurse koje mogu koristiti za suzbijanje drustvene isklju¢enostii i promicanje jednakosti i
uklju¢enosti u svojim zajednicama.

AKTIVNOSTI:
Aktivnost 1: 'Napravi korak naprijed'
Svaki sudionik dobiva kartice s 3-4 uloge i nekoliko papirnatih figurica ljudi, poput ,nezaposlena samohrana majka“,
»Vlasnik uspjesne tvrtke”, ,izbjeglica”. Od sudionika se traZi da pokreéu svatko svoju figuricu prema statusu ili Zivotnoj
prici te da poslusaju neke situacije i dogadaje. Neki primjeri situacija i dogadaja su:

® Znate gdje se mozZete obratiti za savjet i pomoc ako vam je potrebna.

o Nikad se niste osjecali diskriminiranim zbog svog podrijetla.

e Imate odgovarajucu socijalnu i medicinsku zastitu za svoje potrebe.

e Jednom godiSnje moZete otic¢i na odmor.

® MozZete pozvati prijatelje na veceru kod kuce.

Diskusija: Sto ste osjecali prema svakom od svojih likova? Kako bi im mogli pomoéi? Sto biste savjetovali svakom od njih?

Aktivnost 2: Moc i iskljucivanje — , 1zjave Ako”

Svi sudionici poredani su u sredini velike prostorije. Slusaju razlicite izjave i receno im je da je njihova svrha dosedi
najdalje naprijed. Dok slusaju izjave, analiziraju svoju situaciju i kre¢u se kroz sobu u skladu s tim. Pozvani su odgovoriti u
svoje ime ili u ime imaginarnog lika kojeg mogu stvoriti ako im to vise odgovara.

Neki primjeri izjava su:
® Ako ste gradanin zemlje u kojoj Zivite, uCinite korak naprijed.
® Ako ste odgojeni u radnickoj klasi, napravite korak unatrag.
® Ako ste zavrsili ili ste upisani na srednju Skolu ili fakultet, napravite korak naprijed.
® Ako ste Zensko, napravite korak unatrag.
e Ako niste bijelac, napravite korak unatrag.
e Ako je hranitelj obitelji u vasoj obitelji ikada bio nezaposlen dok ste bili dijete, napravite korak unatrag.
® Ako ste radno sposobni, napravite korak naprijed.
® Ako se poistovjecujete s LGBTQA+ zajednicom ili vas se ponekad smatra dijelom iste, ucinite korak unazad.
® Ako ste ikada turisticki putovali izvan zemlje u kojoj Zivite, ucinite korak naprijed.

Diskusija: Koliko je posten bio proces? Kakav je bio osjeéaj? Sto moZete uciniti kako biste si pomogli?
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Aktivnost 3: Aktivnost povlastenog spektra

Sudionici su rasporedeni u 3 reda. Svaki sudionik dobiva komad papira koji treba zguzvati u loptu. U prednjem dijelu
prostorije postavlja se kos za papire. Sudionicima se objasnjava da predstavljaju stanovniStvo zemlje i da svatko u zemlji
ima priliku postati bogat i prijeci u viSu klasu. Za prelazak u visu klasu, sudionici moraju baciti svoj zguzvani papir u kos
dok sjede na svom mjestu.

Sudionici u zadnjem redu su u nepovoljnijem poloZaju (Sto je i poanta ove igre) i vierojatno je da ¢e se Zaliti na
pravednost igre. Oni koji sjede naprijed imaju jasno vece $anse nego oni u zadnji redovima. Sto ste bliZe ko3u, to su vam
izgledi bolji. Ovako izgleda privilegija. Ljudi u prednjem dijelu prostorije nisu svjesni privilegije koju imaju jer su ostali
sudionici iza njih i nisu u njihovom vidokrugu.

Diskusija: Kako promijeniti izglede u svoju korist? Na koju vrstu resursa bi se oslanjao onaj tko sjedi odozada da bi brze
napredovao? Kako se moZze kompenzirati nepovoljan poloZaj? Koje su karakteristike ljudi koji poCinju s nedostatkom, a
zavrsavaju uspjesni?

RESURSI: Prostrana ucionica, papirnate figurice, obicni listovi papira, koS za papire i izjave o aktivnostima.
METODA: Igre i diskusija

ISHODI UCENJA:
® Razvijanje vjestina vodenja (leadership),
® Razvijanje kritickog i analitickog misljenje.
® Poboljsanje svijesti o sebi.

NCLUSION
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LEKCUIA 6: Posjet muzeju/izlozbi na temu jednakosti, drustvene pravde i
ljudskih prava

TRAJANIJE: 1,5 - 3 sata
NACIN RADA: Uzivo

CIUEVI:
® Obogatiti znanje sudionika o ljudskim pravima, jednakosti i drustvenoj pravdi u Europi,
® Pokazati stvarne loSe primjere ponasanja u drustvu u vezi s raznolikostima i ljudskim pravima,
® Objasniti evoluciju jednakog i pravednog tretmana.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Program potice kriticko razmisljanje i sposobnost izgradnje vlastitog stava o pojavama u drustvu. Prikupljanje pouzdanih
informacija i razumijevanje procesa koji su doveli do sadasnje situacije klju¢ni su za tu svrhu. Povijesni muzej ili bilo koje
mjesto koje prikuplja i prezentira kolektivnu memoriju drustva dobro je mjesto za vizualno istraZivanje povijesti.
Imerzivna priroda muzeja dobro je uskladena s neformalnim pristupom ucenja naseg programa i moZe diverzificirati slijed
internih i vise teorijskih sesija. Nadalje, muzeji su izvori autenti¢nih informacija i artefakata (umjetnicka djela, politicki
dokumenti, svakodnevni predmeti iz proslosti i sadasnjosti) i neizravno mogu pomodi u izgradnji otpornosti na
dezinformacije i razviti sposobnost sudionika za prepoznavanje laznih vijesti.

Sudionici projekta pocinju razvijati interes za drustvenu pravdu i imaju potrebu razumijeti "kako Europa funkcionira". U
Bruxellesu Kuca europske povijesti (mrezna zbirka dostupna i na https://historia-europa.ep.eu/en/welcome-house-
european-history) je relevantno mjesto za posjetiti. Muzej nudi tematske vodene ture o razvoju ljudskih prava u Europi s
naglaskom na prava radnika i prava Zena i djece. Prikazani su i sluc¢ajevi krsenja ljudskih prava kroz europsku povijest, npr.
djeca koja su radila bez plaée u ranoj industrijskoj eri, holokaust, logori tipa staljinizam/gulag. U Zagrebu Hrvatski
povijesni muzej (www.hismus.hr/en/), Muzej suvremene umjetnosti (www.msu.hr) i Arheoloski muzej
(www.amz.hr/en/home/) predstavljaju dobra referentna mjesta.

AKTIVNOSTI:
e Tematski obilazak s vodi¢em,
e Samostalno istrazivanje artefakata,
e Grupna analiza/diskusija.

RESURSI:
® Kuca europske povijesti u Bruxellesu i njezina online zbirka:
o https://historia-europa-ep.zetcom.net/en/
o https://historia-europa-ep.zetcom.net/en/collection/?f=Fake-For-Real&v=2
® Ravnopravnost - osnove:
o Sto je jednakost? - CBBC Newsround - https://www.bbc.co.uk/newsround/av/42925824
o https://canadianequality.ca/equity-or-equality/
o Kriticki pogled na jednakost u Europi:
o Qu’est-ce que I'égalité? Comment y parvenir? | Investig’Action dostupan na
https://www.investigaction.net/fr/quest-ce-que-legalite-comment-y-parvenir/

METODA: Aktivno ucenje, vizualno i imerzivno ucenje, osobno istrazivanje, grupne diskusije.

ISHODI UCENJA:
® Povezivanje teorijskih pojmova ljudskih prava, demokratskih vrijednosti i jednakosti sa stvarnim (povijesnim)
slucajevima,
® Produbljenje razumijevanja uloge pojedinaca i pokreta u borbi za gradanska prava,
® |zgradnja dubljeg razumijevanje Europske unije,
® Razvijanje sposobnosti razlikovanja jednakog od pravednog tretmana.

NCLUSION
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LEKCIA 7: Kreativno promisljanje

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CILJEVI:
e U(iti jedni o drugima kroz vjezbe i improvizaciju,
® Razviti razumijevanje o razli¢itim drustvenim polozajima,
® |straZivati status i poigrati se s razli¢itim vanjskim manifestacijama statusa,
® Rijesiti se osobnih inhibicija i nesigurnosti,
e Nauciti prihvacati i podrZavati jedni druge bez osudivanja,
® Pojacati osjecaje prihvadenosti i pripadnosti grupi.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Miladi ljudi danas Zive pomalo izolirano i nemaju puno iskustva s drustvenim skupinama drugacijima od onih kojima sami
pripadaju. Kako bi razvili toleranciju, mladi trebaju obratiti paznju na ljude iz razlicitih drustvenih skupina i na razli¢itim
drustvenim pozicijama i uéi u neposredan kontakt s njima, nastojati razumjeti probleme s kojima se svakodnevno susrecu te
pokusati razumjeti njihov nacin razmisljanja. Jos jedan vaZan aspekt prihvadanja i tolerancije je rjeSavanje straha, prihvaéanje
sebe onakvima kakvi jesmo i prihvac¢anje drugih bez osudivanja.

Kako bi se bolje razumjeli, osjecali blizi jedni drugima i rijesili osobnih inhibicija, sudionici su ukljuceni u vjezbe i igre koje
izvlace na povrsinu inhibicije koje svatko od njih ima, poticu ih na suocavanje s vlastitim nesigurnostima i pomazu im nauciti
vise o kolegama, Cime se gradi bolje razumijevanje medu njima na dubljoj, podsvjesnoj razini.

AKTIVNOSTI: Improvizacije, igre i viezbe usmjerene na osobne inhibicije, ucenje kako se rijesiti predrasuda i osuda,
ucenje prihvacanja misljenja i postupaka drugih, vjezbe prihvacanja.

Primjer aktivnosti: Sudionici su podijeljeni u grupe po dvoje. U
svakoj grupi, jedan od sudionika koristi govor tijela, drzanje i glas
koji se obi¢no pripisuju ljudima na poziciji moci (naginjanje
naprijed, uspravno sjedenje, gledanje ravno u oci druge osobe,
govoredi glasno i samopouzdano), dok drugi koristi govor tijela i
glas koji se tipi¢no pripisuje osobama s niskim samopostovanjem
(pognuta leda, sklapanje ruku, skupljanje u stolicu, ¢esti pokreti,
izbjegavanje kontakta ofima). Parovi postupno intenziviraju svoje
ponasanje dodatno naglasavajuci poziciju modi s koje govore. Na
kraju se od njih traZi da zamijene mjesta i uloge.

Diskusija: Sudionici opisuju kako su se osjecali dok su igrali obje
uloge. Je li govor tijela njihovih partnera Cinio da se

osjecaju na ocekivani nacin? U kojoj su situaciji osjecali da imaju
vise/manje kontrole nad drugom osobom?

METODA: Ucenje kroz igru, aktivno ucenje, improvizacija, diskusija

ISHODI UCENJA:
® Prepoznavanje vlastitih inhibicija i strahova u odnosu na druge,
® Prepoznavanje moci govora tijela i neverbalne komunikacije,
® Razvijanje osjecaja pripadnosti grupi,
® Razvijanje prihvacanja drugih bez osudivanja,
e Toleriranje vlastitih ,,greSaka“ i spontanosti u ponasanju,
® Razvijanje tolerancije i podrske prema drugima.



LEKCIJA 8: Vaznost raznolikosti i uklju¢enosti za demokratska drustva

TRAJANIE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo, u ugionici

CILEVI:
o Nauditi o razli¢itim oblicima raznolikosti u drustvu,
® Predstaviti povijesne primjere natjecanja i suradnje izmedu razli¢itih manjinskih skupina,
® Prepoznati i navesti izazove vezane uz raznolikost i inkluziju s kojima se susre¢u mladi ljudi danas,
® Zbliziti sudionike i izgraditi povjerenje i podrsku medu njima.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

S obzirom na veliku raznolikost medu polaznicima tecaja te Cinjenicu da su neki od njih pripadnici vise nego jedne skupine s
manjinskim statusom, vrlo im je lako usredotociti se na vlastite potrebe i izazove. Takva osobna introspekcija vazna je za
poznavanje i afirmaciju sebe, ali mozZe stati na put njihovom ukljucivanju u drustvo. Vrlo je uobicajeno za razli¢ite manjinske
skupine kao i za vecinu da ljudska prava vide kao igru s nultim rezultatom, u kojoj je dobitak jedne skupine ili osobe gubitak
druge skupine ili osobe. U stvarnosti, uklju¢enost i jednakost treba promatrati kao igru pozitivnog zbroja, u kojoj svi imaju
koristi od postojanja univerzalnih ljudskih prava. Osim toga, svrstavanje sebe u krutu kategoriju moze biti ogranic¢avajuce i
moZe pojacati pozitivne i negativne stereotipe (kao Sto su pravo, diskriminacija, stigma, pretjerano samopouzdanje,
nedostatak povjerenja) i nacin na koji mislimo o sebi. Drugim rijecima, moze blokirati fluidnost i napredak. Cilj sesije je
pokusati educirati mlade da je svrha inkluzije pribliZiti ljude jedni drugima i omoguciti im da suosjecaju jedni s drugima. To ne
znadi da ne postoje strukturalne prepreke na putu prema drustvenoj ukljucenosti koje treba rijesiti, ve¢ da se fokus treba
staviti na promicanje jednakih mogucnosti, pristupa, ukljucenosti i pravednosti okupljanjem ljudi umjesto razdvajanjem na
grupe i kategorije.

AKTIVNOSTI:
e Interaktivno predavanje uz Power Point prezentaciju. Sudionici smiju prekidati i postavljati pitanja te ih se potic¢e na
redovito izraZzavanje misljenja o temama o kojima se raspravlja,

o Strukturirana diskusija na temi koju su odabrali sudionici. Teme su odabrane iz ankete mladih ljudi u Europi o
najizazovnijim problemima s kojima se njihova generacija suocava. Identificirane teme za 2022. bile su: nezaposlenost
mladih, klimatske promjene, degradacija okolisa, ekonomska nejednakost i nizak odaziv biraca. Svaki je povezan sa
drustvenom uklju¢enoséu, nediskriminacijom i jednakos¢u. Identificirani izazovi redovito se mijenjaju i moraju
odrazZavati promjenu prioriteta mladih ljudi izazvanu drustvenim i svjetskim razvojem.

RESURSI:
O drustvenoj iskljucenosti kroz prizmu slobodne volje i osobne odgovornosti, sljedeci videozapisi pruzaju dvije suprotne
ekstremne perspektive:

o https://www.youtube.com/watch?v=e2zUC9ktHjk

o https://www.youtube.com/watch?v=p4_CJ7MwsOU

METODA: Predavanje, diskusija i razmjena osobnih iskustava

ISHODI UCENJA:
® Prepoznavanje razlicitih vrsta raznolikosti,
e Uvidanje da se uklju¢ivanje i jednakost ne bi trebali promatrati kao igra s nultim rezultatom,
® Stjecanje vjestine uvjerljivog, ali objektivnog razgovaranja o temama koje zanimaju mlade (nezaposlenost mladih,
klimatske promjene, degradacija okolisa, ekonomska nejednakost, nizak odaziv biraca),
® Prepoznavanje i razumijevanje drustvenih teorija temeljenih na slobodnoj volji i skepticizmu u vezi moralne
odgovornosti,
® Stjecanje vjestine uvjeravanja vrsnjaka da je drustvena uklju¢enost vazna na individualnoj i drustvenoj razini.



LEKCIJA 9 (zavrSetak modula): Kreativno promisljanje

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:
® SazZeti ono Sto je nauceno tijekom modula 1 o ljudskim pravima, demokraciji, raznolikosti, ukljucenosti i toleranciji,
® Pruziti sudionicima prostor za samoprocjenu svoga napretka i onoga sto su naucili/kako su se promijenili od poéetka
programa (Youthpass je jedan od alata koji se koristi za samovrednovanje),
® Susresti se s ,, drugom" (belgijanskom) grupom i informirati se o njihovom napretku.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Tijekom prethodnih osam sesija sudionici su teoretski obradili niz tema, sudjelovali u vanjskim aktivnostima te se ukljucivali u
diskusije i improvizacije. Na zavr$noj sesiji 1. modula, vazno je da treneri dobiju povratne informacije o vrijednosti materijala i
tema koje su istrazene. One nam izravno pokazuju koliko sudionici razumiju program, kakav su napredak postigli i na koji nacin
se program moze poboljsati, posebno u odnosu na koristene metodologije. Svaka skupina ima drugaciju dinamiku i
preferencije, a sve koriStene metode ne odgovaraju svim ljudima. Online sesije takoder osiguravaju izgradnju prijateljskih
odnosa ne samo medu sudionicima unutar svake zemlje, ve¢ i transnacionalno. Ovo donosi dodatne perspektive u odnosu na
teme o kojima se raspravlja i otkriva sli¢nosti na razini EU.

Sudionike se takoder podsjeca na njihov Youthpass te imaju priliku postaviti bilo kakva pitanja o njemu, narocito ako im je
potrebna pomoc pri ispunjavanju.

AKTIVNOSTI:
® Diskusija o modulu,
® Razmjena misljenja sudionika o vrijednosti obradenih materijala i metodologija,
e Predstavljanje novih sudionika grupama,
e Grupni rad - kreiranje likova i priprema improvizacije ,Expert Interview”,
e Grupni rad - izvodenje improvizacije ,, Expert Interview” u parovima, grupe se sastoje od dva sudionika, po jedan iz
svake zemlje,
® Rasprava o Youthpassu,
® Sesija pitanja i odgovora.

METODA: Online improvizacija, grupni rad, diskusija
RESURSI: “Improv for Actors“, Dan Diggles; Youthpass

ISHODI UCENJA:
® Jacanje povjerenja i tolerancije medu sudionicima,
® Ponavljanje ste¢enoga znanja o demokraciji, ljudskim pravima, raznolikosti, inkluziji i toleranciji,
e Potvrda ucinkovitosti koristenih metoda,
e Provodenje samoevaluacije osv¢udi se na ucinjeno, razgovarajuci te koristeci Youthpass.



Modul 2

Drustvena iskljucenost iz
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LEKCIJA 1: Uvod u modul

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:

® Ponoviti vrijednosti inkluzije i prihvaéanja raznolikosti,

® Razumjeti kako funkcionira ljudski mozak i shvatiti psiholoske razloge za iskljucivanje drugih (Maslowljeva piramida
potreba, Triune Brain Theory - Paul McLean, Razmisljanje, brzo i sporo, Daniel Kahneman, NLP komunikacijski
model),

e UCiti o nesvjesnim predrasudama,

e UCiti o modelu dinamickog procesa drustvene iskljucenosti,

e UCiti o prakti¢nim alatima za poboljSanje samoregulacije (metoda Inside Out) i meduljudskih vjestina.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Osobe u dobi od 16 do 25 godina prolaze u svome Zivotu kroz mnoge promjene i izazove vezane uz osamostaljivanje i
samodostatnost te pronalaZenje svog mjesta u drustvu. Bolje razumijevanje psihologije isklju¢enosti pruZit ¢e im korisno
objasnjenje drustvenih situacija u kojima bi se mogli naéi. Vjerojatno imaju osobna iskustva s drustvenom iskljuc¢enoscu ili
poznaju nekoga tko je to doZivio, Sto ovu temu Cini posebno relevantnom za njih.

Lekcija predstavlja psiholoske teorije i osmisljena je tako da bude interaktivna i privlacna, s prilikama za diskusiju i aktivnosti.
Usredotocuje se na psiholoski u¢inak drustvene iskljucenosti, isticu¢i emocionalne i kognitivne reakcije koje pojedinci mogu
dozZivjeti te njihov utjecaj na mentalno zdravlje i dobrobit mladih ljudi.

AKTIVNOSTI:
® Interaktivno predavanje s PowerPoint prezentacijom. Sudionicima je dopusteno prekidanje i postavljanje pitanja te ih
se potice na redovito izrazavanje misljenja o temama o kojima se raspravlja.
e Grupne aktivnosti pracene razgovorom:
e ,Trebam li ostati ili otici“,
® ,Znanje je moc¢”.

RESURSI: PowerPoint, kopije izjava za voditelja 'Trebam li ostati ili otiéi', kopije mitova/Cinjenica za aktivnost 'Znanje je
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mocC

METODA: Predavanje, diskusija i razmjena osobnih iskustava

ISHODI UCENJA:
® Prepoznavanje tri glavna dijela mozga - teorija trojstvenog mozga,
e Osvjestavanje nesvjesnih Zivotnih skripti/meta programa kroz koje mozak filtrira informacije o svijetu,
e Prihvacanje Cinjenice da ako imate mozak, imate i predrasude (percepcija, afinitet, potvrda, atribucija,
konformizam, kontrastne predrasude) i razumijevanje vrijednost samosvijesti,
® Razumijevanje procesa otkrivanja, procjene i reguliranja drustvene boli tijekom drustvene isklju¢enosti.



LEKCIJA 2: Gledanje predstave na temu isklju€enosti i prava manjina

TRAJANIJE: 1,5 do 2,5 sata, ovisno o trajanju predstave
NACIN RADA: Uzivo

CILEVI:
e UCiti uz pomo¢ scenske umjetnosti o isklju¢enosti i njezinom utjecaju na ljude,
® Ispitati vlastita iskustva, osjecaje i misljenja o temama ukljucivanja i iskljucivanja,
® Postati svjesni postojanja razli¢itih Zivotnih situacija, osobnog izbora i razli¢itih pogleda na Zivot.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Miladi ne posjecéuju kazaliste u onoj mjeri u kojoj je posjecivala generacija njihovih roditelja i djedova, a u svojim
posjetima kazaliStu radije gledaju popularne predstave ili klasike. Korisno ih je upoznati s modernim piscima i
predstavama koje se bave pitanjima bliskim njihovoj generaciji. Kazaliste pomaze mladima u razvoju empatije, tolerancije
i drustvene svijesti, suradnje sa ostalim sudionicima u grupi te komunikacijskih vjestina i koncentracije. Kazaliste takoder
gledateljima nudi povezivanje s temom i osobni angaZzman na razli¢it nacin od bilo koje druge obrazovne metode jer je
zabavno, imerzivno i suptilno.

AKTIVNOSTI:
e Gledanje kazalisSne predstave: Odabrali smo gledati predstavu ‘Plodna voda’ hrvatske spisateljice Marine Vujcic¢ jer je
to produkcija u potpunosti hrvatskoga tima, sastavljena vec¢inom od Zena - scenaristica, redateljica i scenografkinja -
Sto je rijetkost u scenskim umjetnostima. Predstava se bavi razli¢itim osobnim izborima i idejama Zena u vezi s
trudno¢om i majcinstvom, njihovim osobnim poimanjem intime, srece i smisla Zivota.

RESURSI:
Primjeri modernih predstava koje se bave inkluzijom i pravima manjina su:
e ,Vozedi gospodicu Daisy“,
e ,Ubiti pticu rugalicu”,
e ,Hedda Gabler & Sirene: Elektra u Bosni“,
e ,Lijep Covjek”,
e ,Godina zmaja“,
e ,Vita i Virginia“,
e ,The Collaboration”,
e ,We Are Neighbours”,
e “Without Rule of Law”,
e A coups de poing sur le coeur”,
e  Fairview”,
e ,Ragtime”,
e FOB“,
e  Letters From Cuba“,
,® ,,A Majority of One”“.

METODA: Gledanje i analiza, kriticko razmisljanje, scenska umjetnost

ISHODI UCENJA:
® Razvijanje svijesti i prepoznavanje razlika u stavovima ljudi i izboru nacina Zivota,
® Poboljsanje prihvacanja razli¢itih stavova i pripadnika drugih drustvenih skupina,
® Razvijanje sposobnosti kriticke analize umjetnickog djela,
® Razvijanje prepoznavanja i prihvaéanja glavnih razlika u tumacenju umjetnickih djela.



LEKCIJA 3: Zenska prava i poloZaj u dru$tvu: osobni stav

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo, u ugionici

CIUEVI:
® [strazZiti poloZaj Zene u drustvu, drustvenu percepciju uloge Zene te pravo Zene na vlastiti izbor kada je u pitanju
donosenje odluka o vlastitom tijelu,
® Pronaci / razjasniti / istraZiti / izazvati / objasniti vlastite stavove i iskustva u vezi sa zadanim temama,
® Pomodi sudionicima pri prevladavanju pocetnih rezerviranosti kod izraZzavanja svoga misljenja i dijeljenja osobnih
iskustava.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Aktivnost ¢e sudionicima prufziti priliku za dijeljenje osobnih stavova i iskustava u sigurnom okruzenju, bez osudivanja ili
odbacivanja. Mentorice e poticati mlade na izrazavanje i obranu svojih stavova vezanih uz poloZaj Zena u drustvu, a ujedno ¢e
im pomoci u diskusiji i komunikaciji s osobama koje izraZzavaju suprotna misljenja od njih.

AKTIVNOSTI:

® Analiziranje dramskog teksta i predstave ,,Plodna voda“,

e Vodenje polustrukturirane diskusije o likovima i temama/problemima u predstavi. Neka od pitanja koja se mogu
postaviti su: Osjecate li se ukljuceni ili iskljuceni iz drustva na temelju toga Sto ste Zena/muskarac/rodno
nekonformni/transrodni/rodnofluidni itd.? U kojim situacijama se osjecate isklju¢eno/uklju¢eno? Koje su
situacije/uvjeti/percepcije koje biste Zeljeli promijeniti?

e Ukljucivanje u kratke dramske aktivnosti — izvodenje spontanih improvizacija na zadane situacije u parovima.

Aktivnost 1: Improvizacija
Sudionici hodaju u pravokutnim smjerovima, na znak ,,Stop”, stanu kraj najblize osobe i zapocinju nepripremljen i spontan
razgovor - jedna je trudna ili ima trudnu prijateljicu. Razgovori se odvijaju na razli¢itim (imaginarnim) mjestima i u razli¢itim
okolnostima:

® podzemna Zeljeznicka stanica,

® zabava, kasno navecer kada su svi pripiti,

e Cekaonica kod lije¢nika,

® sigurna kuca za Zene — nova Zena,

e intervju u sklopu emisije o demografiji na TV-u.

Aktivnost 2: Monolozi likova i pitanja publike.

Sudionicima se dodjeljuje scenski lik (npr. Nora, Eva, Flora, Bruno, Toma, Antonio, Vilma, Gaspar) i traZi se da se stave u
situaciju likova, stanu pred publiku - ostale polaznike u grupi- i izvedu kratki monolog kao dodijeljeni lik. Nakon monologa
preostali sudionici/publika postavljaju pitanja liku, na koja on/ona/oni odgovaraju i na taj nacin opravdavaju stavove i
ponasanje lika.

Aktivnost 3: Zamrznute slike

Od sudionika se trazi da se postave u stati¢ne slike u odnosu na status i situaciju lika.

Aktivnost 4: Diskusija o vieZbama te osjecajima i mislima izazvanim kod sudionika.

RESURSI: Predstava ,,Plodna voda” i itanje ulomaka iz scenarija predstave — scene i monolozi.
METODA: Dramske igre, improvizacije, mentorsko vodstvo

ISHODI UCENJA:
® Poboljsanje sposobnosti formuliranja i opravdavanja osobnih stavova,
® Poboljsanje razumijevanja vaznosti stajanja pri Zivotnim izborima i o¢uvanja integriteta,
e Unaprjedivanje komunikacije medu ljudima razlicitih stavova,
® Izgradnja tolerancije prema ljudima suprotnih stavova kada su u pitanju emotivno delikatna pitanja i pitanja koja
ukljucuju osobne slobode ili izbor.



LEKCIA 4: Povijest feminizma: Teorijska retrospektiva

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CIUEVI:
® PruZiti povijesni pregled feminizma od 18. stolje¢a do danas,
® Razgovarati o razli¢itim valovima i teorijama feminizma,
® Razvijati svijest o razli¢itim pitanjima koja utjecu na spol,
® Osnatziti sudionike pruzajudi im sigurno mjesto za slobodno izrazavanje,
® Razviti vjestine vodenja kod sudionika (leadership skills),
® Izgraditi zajednistvo,
® Promicati posStovanje i prihvac¢anje raznolikosti stavova i Zivotnih izbora.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Proliferacija feministickih teorija i oblika aktivizma dovela je do postojanja vise 'individualnih' oblika feminizma. Mladi ne
posjeduju nuzno znanje o povijesnim dogadajima koji su doveli do stjecanja prava koja danas uZivaju i ¢ak uzimaju zdravo za
gotovo, niti su upoznati s feministickim teorijama. Stoga im obi¢no nedostaju teorijski temelj i povijesni kontekst koji su
potrebni za postavljanje osobnih izazova u Siru perspektivu. Ova sesija moZze biti strukturirana tako da bude izrazito teorijske
prirode. Takoder moze biti interaktivnija, sa sudionicima koji se pozivaju na aktivni doprinos diskusiji o povijesnim dogadajima
i feministickim teorijama, ili ¢ak na odrzavanje vlastite prezentacije. U slu¢aju naseg tecaja, predavanje je zamisljeno kao
teoretsko, ali je bilo vrlo emotivno i strastveno prezentirano, jer ga je odrzao jedan od mladih polaznika tecaja. PoZeljno je
tecaj fokusirati na sudionike, a ne na mentore, a dajuci prostor sudionicima za predstavljanje, dijeljenje i diskutiranje doprinosi
se stvaranju atmosfere povjerenja i bliskosti medu njima.

AKTIVNOSTI:
® Predavanje,
o Citanje teoretskih tekstova,
o (itanje poerzije,
® Diskusija

RESURSI:
e ,Podredenost Zzena”, John Stuart Mill,
e ,Obrana Zenskih prava“, Mary Wollstonecraft,
e ,Drugi spol”, Simone de Beauvoir,
e ,Sister Outsider”, Audre Lorde,
e ,Zene, kultura i politika“, Angela Davis,
e ,Nevolje s rodom: feminizam i subverzija identiteta”, Judith Butler.
® ,Rasa, klasa i spol”, Margaret L. Andersen,
e ,Losa feministkinja“, Roxane Gay,
e ,Feminizam je za sve”“, Bell Hooks.

METODA: Predavanje, analiza literature, diskusija

ISHODI UCENJA:
® Razvijanje razumijevanje povijesnih dogadaja i teorija koje su oblikovale moderni feminizam,
® Izgradnja vece svijesti o pitanjima koja utjecu na spol i poloZaj u drustvu,
o Omogucavanje sudionicima da teZe jednakosti, slobodi i kontroli nad vlastitim Zivotima i nacinima Zivljenja,
® Razvijanje vjestine vodenja (leadership skills),
® Izgradnja posStovanja i unaprjedenje prihvacanja raznolikosti misljenja i Zivotnih izbora.



LEKCIJA 5: Zasto je iskljucenost Stetna za drustvo - debata s migrantom

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CIUEVI:
® Razumjeti utjecaj velikih razmjera i izazove koje je iskljucivanje stvorilo u demokratskim drustvima,
o Naglasiti dobrobiti podrske drustvenoj ukljucenosti za vlade i demokratska drustva,
e |straziti kulturoloSke razlike i dodanu vrijednost prihvacanja i jednakosti medu ljudima,
e |straZiti drustvenu isklju¢enost i izlaz iz nje na osobnom primjeru vrinjaka (mladog migranta).

ANALIZA POTREBA | OPIS:
Sesija je osmisljena kako bi posluZila trostrukoj svrsi:

1. Kombiniraju se osobna perspektiva i prikaz isklju¢enosti sa Sirom analizom njihovih utjecaja na drustvo (na socijalnu skrb,
zdravstvo, ekonomiju i sigurnost). Takoder je korisno suprotstaviti najgore i najbolje scenarije i pokazati kako drustvena
isklju¢enost odredenih skupina, pa ¢ak i pojedinaca, moZe prerasti u velike negativne posljedice za cijele zajednice i drustva. U
ovu sesiju smo pozvali gosta predavaca, 24-godiSnjeg migranta iz Afganistana, koji je studirao i radio u zemlji domacinu.
Posebno smo se oslonili na njegov primjer vlastite potrage za ukljucivanjem i na njegovo akademsko obrazovanje (kulturna
antropologija) kako bismo zapoceli diskusiju o rasnim razlikama iz kulturoloske i bioloske perspektive i tako dosli do zaklju¢aka
o dodanoj vrijednosti koju donosi drustvena raznolikost i prirodnog prava na jednakost svih rasa. Otvoren je prostor za
razmisljanje i razgovor o osobnoj poziciji svakog sudionika u drustvu i potencijalnoj reakciji / liniji djelovanja koju bi poduzeli u
situacijama iz stvarnog Zivota.

2. Sudionici su izrazili Zelju susresti se s primjerima uspjesnog ukljucivanja razli¢itih /isklju¢enih osoba u drustvo. Mnogi od
sudionika projekta su mladi ljudi u drustveno izazovnoj situaciji (migranti, izbjeglice, NEET) ili strani studenti koji su nedavno
stigli u EU. Cesto se osjecaju izolirano i marginalizirano te imaju potrebu rijesiti svoje osjecaje i (percipirani) drustveni status.
Susret i razmjena iskustava s vrSnjakom daje informacije o prakti¢nim koracima koje treba poduzeti i, Sto je jednako vazno,
nadu i emocionalnu podrsku. U ovom slucaju, pozvani gostujuéi govornik bio je izvan projekta. Medutim, takoder se moze

3. Prisutnost gostujuceg govornika koristi se za uvjeZzbavanje sposobnosti vodenja formalne i uljudne debate, posebice o
rasama i rasizmu, te o politickoj i sigurnosnoj situaciji u Afganistanu (razlozi emigracije).

AKTIVNOSTI:
® Debata s gostujuéim govornikom u slobodnom formatu. Vrlo kratko izlaganje gosta i opsiran, spontani Q&A dio.

RESURSI:
o https://www.liberties.eu/fr/stories/social-exclusion/43579
o https://www.washingtonpost.com/science/2018/11/01/psychology-how-someone-becomes-radicalized/
o https://www.brookings.edu/articles/how-do-education-and-unemployment-affect-support-for-violent-extremism/

METODA:
e Interaktivno predavanje,
® Vr3njacko ucenje,
e Dijeljenje osobnih iskustava,
e DruZenje,
e Strukturirana diskusija.

ISHODI UCENJA:
® Razumijevanje negativnih ucinaka drustvene iskljucenosti na drustva i drzave,
e Provedba grupne analize politi¢kih i drustvenih izazova koji proizlaze iz drustvene iskljucenosti,
e |dentificiranje osobne pozicije i potencijalne linije drustvenog ponasanja,
e Usvajanje prakti¢nih savjeta za integraciju u odredenu (EU) zemlju domadina.
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LEKCIJA 6: Imigracija: Individualna i drustvena perspektiva (nastavak)

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CIUEVI:
® Podijeliti vlastita iskustva vezana uz Zivot u stranoj zemlji/imigrantstvo,
e |dentificirati i razgovarati o razli¢itim razlozima emigracije,
e |dentificirati i razmotriti pozitivne i negativne aspekte imigracije za zemlju domacina,
e |dentificirati i razmotriti razloge snaznog protivljenja imigraciji unutar odredenih segmenata drustva,
® Osnatziti sudionike da govore o svojim osjecajima,
e IstraZiti drustvenu konstrukciju osobnih i kolektivnih identiteta, posebice u suprotnosti s vanjskim "drugim"
® Postaviti temelje za istraZivanje i uenje komuniciranja o izazovnim temama,
® Promicati posStovanje i prihvac¢anje raznolikosti misljenja i Zivotnih izbora.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Skupina mladih koja sudjeluje u projektu vrlo je raznolika i ¢ini je znacajan broj stranaca. Neki od njih su iz kultura sli¢nih
kulturama zemalja domadina, dok drugi dijele vrlo razli¢ite sustave vrijednosti i nacine Zivota. Neki od njih napustili su
domovinu u potrazi za boljim obrazovanjem ili novim iskustvima, dok su drugi pobjegli od rata ili nasilja i diskriminacije. Za
neke od njih tema je bila vrlo uznemirujuca, te su odlucili ne govoriti o sebi, pa ¢ak niti ne prisustvovati sesiji, unatoc visokoj
razini povjerenja koja je ve¢ uspostavljena medu sudionicima. Ovisno o dinamici u grupi, sesija se moze temeljiti na osobnim
iskustvima sudionika ili se mogu pozvati gostujuéi govornici koji su stariji i etablirani u zemlji domadinu (vidi lekciju 5 ovog
modula) kako bi napravili retrospektivu puta koji su prosli.

Bez obzira na format, sesija treba sagledati imigraciju iz objektivne i subjektivne perspektive, pruzajuéi osobna iskustva i
ukljucivsi ih u sintezu argumenata danih za i protiv imigracije. Takoder je vazno poceti pripremati sudionike za sljedeéi modul o
komunikaciji. Uz pruzanje prostora za predstavljanje, dijeljenje i diskusiju o izazovnim temama u atmosferi povjerenja, jednako
je vazno osvijestiti sudionike da njihova misljenja ne dijele uvijek drugi te da ukljucivanje u diskusiju na drustvenoj razini
zahtijeva pripremu i vrijeme. Tema je vrlo Siroka i tesko ju je obraditi u jednoj sesiji, pa smo joj posvetili dvije sesije. Takoder bi
bilo korisno provoditi vjezbe kreativnog izraZzavanja i poboljSanja u sljedeéim sesijama na ovu temu.

AKTIVNOSTI:
® Razmjena osobnih iskustava vezanih uz imigraciju,
e |dentifikacija razloga iseljavanja, te pozitivnih i negativnih aspekata useljavanja,
® Diskusija.

METODA: Vrsnjacko ucenje, osobna iskustva, diskusija

ISHODI UCENJA:
® Razvijanje razumijevanja razloga zbog kojih ljudi napustaju domovinu,
® Razvijanje razumijevanja pozitivnih i negativnih aspekata imigracije,
® Stvaranje osjecaja empatije medu sudionicima i pruziti podrsku sudionicima kojima je tesko,
e Omogudivanje sudionicima da teZe jednakosti, slobodi i kontroli nad vlastitim Zivotima i nacinima Zivljenja,
® Izgradnja poStovanja i unaprjedenje prihvac¢anja raznolikosti misljenja,
® Razvijanje razumijevanja izazova povezanih s ukljucivanjem u javnu diskusiju o osjetljivim temama.



LEKCIJA 7: Neplanirano putovanje: Briga za djecu s posebnim potrebama

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CIUEVI:

® Pruziti mladima s razli¢itim vrstama autizma i njihovim skrbnicima/obiteljima priliku za razgovor o svojim Zivotima,
iskustvima i teznjama,

® Podidi svijest o izazovima s kojima se u danasnje vrijeme suocavaju osobe s posebnim potrebama, posebice mladi u
svojim zajednicama, Skolama, obiteljima i na trzistu rada,

e |straZiti ideje o tome kako olaksati uspjesnu integraciju u zajednicu i ukljucivanje osoba s posebnim potrebama,

® Razviti bolje razumijevanje i empatiju prema osobama s posebnim potrebama,

e Mladima s posebnim potrebama omoguditi izravan kanal za druZenje s vrSnjacima.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

lako je tecaj otvoren za mlade s posebnim potrebama, zbog nedostatka educiranog osoblja koje bi im pomagalo tijekom
predavanja, pokazalo se da je za njih potrebno uspostaviti poseban format suradnje. U partnerstvu s nevladinom
organizacijom koja radi s autisti¢cnim mladim osobama, pozvali smo dvije majke i dvoje mladih (16 do 25 godina) na razgovor s
grupom o svojim iskustvima. Ova je sesija zamisljena kao manje interaktivna od prethodnih jer gosti predavaci postavljaju
format koji im odgovara. Teme o kojima se razgovara vrte se oko izazova i diskriminacije s kojima se osobe s posebnim
potrebama i danas susredu, ali i oko njihovih osobnih pobjeda u prevladavanju poteskoca te osobnih i drustvenih ogranicenja,
posebice onih koja se odnose na obrazovne i radne mogucnosti te integraciju. Sesija spaja subjektivno s objektivnim,
izgradujudi razumijevanje o iskljucenosti s kojom se susre¢u osobe s posebnim potrebama i koracima koji bi poboljsali njihov
status u drustvu kao i kvalitetu Zivota. Nakon formalnog sata, sudionike se potice na nastavak druZenja u manjim grupama s
gostima predavacima.

AKTIVNOSTI:
® Razmjena osobnih iskustava,
® Vr3njacko ucenje,
® Pjevanje,
e DruZenje.

METODA: Slusanje, postavljanje pitanja, druzenje

ISHODI UCENJA:

® Razvijanje razumijevanja Zivota osoba s
posebnim potrebama i onih koji se o njima
brinu,

® Stjecanje znanja o razlicitim vrstama autizma,

e Usvajanje vjestina komunikacije s osobama s posebnim potrebama, a narocito kako ih ukljuciti u drustvene

aktivnosti,
e Stvaranje ideja za osnaZivanje osoba s posebnim potrebama i doprinos njihovom boljem ukljucivanju u drustvo.



LEKCIJA 8: Drustvena ukljucenost i promjene u naSem mozgu

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:

® Razvijati empatiju i dijeljenje emocija razmjenom sli¢nih iskustava,

e Upoznati se s Evolucijskom teorijom motivacije kao moguéim objasnjenjem inkluzije-dinamika iskljuéenja,

e Osvrnuti se na odnos izmedu automatske reakcije (borba, bijeg, zamrzavanje) i potrebe za predvidljivoséu i
odbacivanje nepoznatog kao potencijalne prijetnje,

® Razumjeti ulogu sustava nagradivanja mozga u odnosu na promjenu ponasanja (‘mrkva je bolja od batine'),

® Razumjeti klju¢nu ulogu mozdanih neurotransmitera: dopamina, oksitocina, kortizola i testosterona u regulaciji
emocionalnih reakcija na drustvenu ukljucenost i iskljucenost,

® Razumjeti utjecaj drustvene ukljuéenosti / isklju¢enosti na mentalno zdravlje i dobrobit.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

U nasem radu s mladima pokazuje se interes za teme vezane uz osobni rast i razvoj, kao i uz drustvene i emocionalne aspekte
njihovih Zivota. Ako su iskusili izazove vezane uz drustveno ukljucivanje, ova bi im tema mogla biti osobito relevantna. Lekcija
je osmisljena tako da bude interaktivna i prakti¢na te stvara prilike za grupne diskusije i samorefleksiju. Ona ukazuje na
promjene koje se dogadaju u nasem relacijskom mozgu kada dozivimo drustvenu uklju¢enost ili isklju¢enost, isti¢uci
psiholoske i neuroloske procese koji podrzavaju pozitivne drustvene odnose. Baveci se drustvenim i emocionalnim aspektima
uklju¢enosti i promjenama koje se dogadaju u nasem relacijskom mozgu, ova lekcija moze pomoci opremiti u¢enike znanjem i
vjestinama potrebnim za promicanje mentalnog zdravlja i dobrobiti.

AKTIVNOSTI:

Sesija se oslanja na interaktivno predavanje s PowerPoint prezentacijom. Sudionicima je dopusteno prekidanje i postavljanje
pitanja te ih se potice na izrazavanje misljenja o temama o kojima se raspravlja. Nakon predavanja slijedi rad u skupinama i
igra.

Primjeri povezanih aktivnosti ukljucuju:

Aktivnost 1:

Ovo je grupna aktivnost koja se odvija u timovima od tri osobe (rade u odvojenim grupama -break-out rooms- uz povremeni
nadzor mentora). Od sudionika se traZi da se identificiraju koriste¢i maksimalno 6 rijeci; podijelite dojmljivu pricu o drustvenoj
isklju¢enosti i identificirajte emocije svih ukljucenih i potencijalne mehanizme suocavanja za osobu koja je iskljucena; izradite
poslovicu/savjet/slogan na temelju tri zajednicke price.

Aktivnost 2:
Polaznici su okupljeni, a u radu im pomaze mentor. Od jednog ili nekoliko sudionika se trazi da prezentiraju pri¢u koju je netko
drugi podijelio tijekom prethodne aktivnosti, a grupa dijeli svoj savjet/poslovicu/slogan sa svima.

RESURSI: PowerPoint prezentacija
METODA: predavanje, diskusija i razmjena osobnih iskustava

ISHODI UCENJA:

® Razvijanje sposobnosti timskog rada, otvorenim dijeljenjem pric¢a o drustvenoj isklju¢enosti s ostalim
sudionicima,

e Emocionalno povezivanje s drugim sudionicima pomoc¢u empatije, ,

® Vjezbanje kreativnosti zajednic¢kim stvaranjem poslovice/savjeta/slogana,

® Razvijanje razumijevanja uloge sustava nagradivanja u mozgu u situacijama drustvenog
ukljucivanja/iskljucivanja,

® Razumijevanje klju¢ne uloge drustvene uklju¢enosti za mentalno zdravlje i dobrobit.

e Osmisljanje prakti¢nih nacina za promicanje drustvene uklju¢enosti.



LEKCIJA 9 (zavrSetak modula): Kreativno promisljanje

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u uionici

CIUEVI:
® IstraZiti, kroz improvizaciju, razlicite vrste isklju¢enosti u drustvu,
® Prakticirati neosudivanje,
® Razvijati toleranciju prema tudim stajalistima i prihvacanje tudih ideja,
e Vjezbati pruzanje podrske svom partneru,
® SazZeti ono Sto je nauceno tijekom modula 2 o raznolikosti i inkluziji,
e Omoguditi sudionicima da sami procijene svoj napredak i ono $to su naucili/kako su se promijenili od pocetka
programa (Youthpass je jedan od alata koji se koristi za samovrednovanje).

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Ljudi imaju snazne i rigidne sustave vrijednosti i uvjerenja, te su ¢esto, donekle i podsvjesno, netolerantni prema onima koji su
drugaciji od njih ili koji izrazavaju razli¢ita misljenja od njihovih. Ova sesija ukljucuje aktivnosti usmjerene na podizanje svijesti
0 osobnim pristranostima i predrasudama. Sudionici se nalaze u situacijama u kojima se igra koju igraju moZe nastaviti samo
ako prihvate i prosire ideje koje sugerira njihov partner. Vjezba pomaze u izgradnji povjerenja i podrske te omogucuje
sudionicima dijeljenje emocija i misli s drugima te razvijanje tehnika za timski rad u sigurnom i pozitivnom okruzenju. Razvijene
bihevioralne i komunikacijske tehnike takoder su korisne u situacijama svakodnevnog Zivota.

Buduci je ovo zavr$na sesija drugog modula, koristi se za samoevaluaciju i provodenje retrospekcije osobnog napretka te
kvalitete materijala i sadrZzaja modula. Sudionike se takoder podsjeca na popunjavanje njihovih Youthpass formulara, imaju
priliku postaviti bilo kakva pitanja o njima te dobiti pomo¢ pri ispunjavanju istih.

AKTIVNOSTI:
e Zagrijavanje, fokus: zvuéna lopta, jednostavno brojanje i ,Sto radis?",
e Fokus, povjerenje: slijepi automobili, davanje darova,
e Timski rad, spontanost, prepustanje: zajednicko pricanje price - pet recenica po grupi - rijec po rijec,
® Prihvacanje, podrska: igra ,Dai...” - ispricati pricu s partnerom/odglumiti je bez pripreme,
® Tolerancija, podrska, neosudivanje: viezba / improvizacija “Expert Interview”,
e Diskusija nakon svake vjezbe/igre.

METODA:
e Kreativnost, masta, diskusija,
e Dramske igre i vjezbe,
® Improvizacija za pozornicu.

RESURSI: Improv Encyclopaedia, Games for Actors and Non-Actors - Augusto Boal, dramske igre, osobna iskustva

UCENJE ISHODI:
® Razvijanje svijesti o razli¢itim vrstama isklju¢enosti u drustvu
e Revidiranje stecenoga znanja o raznolikosti i inkluziji,
® Promicanje i prakticiranje prihvacdanja i tolerancije, razumijevanje slozenosti i prosirenje vlastitih nacina razmisljanja,
® Provedba samo evaluacije kroz razmisljanje, diskusiju i koriStenje Youthpassa,
® Potvrda ucinkovitosti koristenih nastavnih metoda
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LEKCIA 1: Uvod u modul

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:
® Osvrnuti se na ciljeve i sadrzaj modula,
e Vjezbati odabrane vjestine komunikacije i kritickog razmisljanja,
® Pojacati grupnu dinamiku.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Pitanja povezana s drustvenom isklju¢enos$cu osjetljiva su i o njima je tesko razgovarati, kako na osobnoj razini (zbog
privatnosti i ranjivosti), tako i na razini zajednice odnosno drustvenoj razini (povezano s politikom). Medutim, suocavanje s
razli¢itos¢u i potreba za ukljucivanjem dio je svakodnevnog Zivota svake osobe i svake zajednice. Stoga pojedinci i zajednice
moraju prevladati sklonost izbjegavanju neugodnih tema i diskusija te se trebaju njima baviti. Tre¢i modul nasega programa
pruza polaznicima komunikacijske alate za vodenje teskih diskusija koji se mogu koristiti u svakodnevnom Zivotu, u situacijama
kada je netko osobno iskljucen ili pokusava braniti cilj drustvene uklju¢enosti. Veéina mladih ljudi u nasem projektu nikada nije
bila educirana u vjestinama prezentacije ili uvjeravanja. No, prakticki svi su izrazili, a kroz prethodna dva modula i pokazali,
Zelju za ukljucivanjem u javnu raspravu i potrebu da to Cine na konstruktivan nacin.

Metodoloski gledano, modul se oslanja na mjesavinu teorijskih premisa i osobnih iskustava. Na primjer, nakon uvoda u
odredena retoricka sredstva ili nacela analize, mogu uslijediti strukturirani i moderirani mini-intervjui s gostujuc¢im govornicima
ili s odabranim sudionicima. Teorijski koncepti uvode se na dinamican nacin kroz kratke uvode nakon kojih slijede obrazovne
igre i dramske improvizacijske vjezbe. Daljnja teorijska objasnjenja mogu se davati tokom rada. Nakon ili tijekom svake debate,
2-3 minute mogu se odvojiti za grupni debrief kako bi se analizirala upotreba komunikacijskih alata. Teme za debate i mini-
intervjue trebaju biti povezane s ukljucenoscu, razli¢itoscu i aktivizmom. Trebaju se nadogradivati na znanje steceno tijekom
prethodnih modula. Tijekom 1. sesije, mentori tec¢aja objasnit ¢e spomenutu logiku. Uvjerit ¢e se da sudionici jasno razumiju
teme koje ¢e se obradivati i metode koje ée se koristiti tijekom ovog modula.

Konacno, potrebno je koristiti daljnje aktivnosti povezivanja kako bi se ojacala dinamika medu sudionicima u Belgiji i Hrvatskoj.

AKTIVNOSTI:

e Uvodna igra: ,Sto znam o drugome”. Svaki sudionik je pozvan re¢i jednu stvar koju je naucio o sudioniku iz druge
zemlje. Ako nisu nista naucili, smiju postaviti pitanje. Ako jos uvijek ne mogu niSta smisliti, a radi ustede vremena,
mogu se uputiti na ,,Popis glupih pitanja“ iz Uvodne prezentacije Modula 1 projekta,

® Prezentacija s PowerPointom,

® Igra kritickog razmisljanja - s DiIARC karticama,

e Dikcija - uvodenje tehnike i komparativne analize slucajeva iz stvarnog Zivota: pogledajte intervjue s profesionalno
educiranim i ne-educiranim javnim osobama,

e Evaluacija, ukljucujuéi aZzuriranje Youthpassa.

RESURSI:
® Dizajnirali iACT treneri: PowerPoint prezentacija, popis glupih pitanja, kolekcija video prikaza.
@ Digitalne DIARC kartice: https://nmct.eu/creativecards/

METODA: Metakognicija, izravna nastava, koriStenje obrazovne tehnologije, igre

ISHODI UCENJA:
® Razumijevanje prakti¢ne upotrebe ucinkovitih komunikacijskih vjestina u svakodnevnom Zivotu,
e Daljnje povezivanje s drugim sudionicima grupe.


https://nmct.eu/creativecards/

LEKCUA 2: Priprema za diskusiju

TRAJANIE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo, u ugionici

CIUEVI:
® Razumijeti kako se pripremiti za tesku diskusiju,
® Predstaviti tehnike brainstorminga,
® Pokusati voditi strukturiranu diskusiju s gostom-govornikom.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Program ima za cilj osnaziti sudionike kako bi govorili u korist vlastite drustvene ukljucenosti i uklju¢ivanja drugih, te bili
sposobni konstruktivno se braniti. To su obicno teske diskusije a potencijalno i situacije pune napetosti. Za njih je
potrebno pripremiti se. Program pruza siguran prostor u kojem sudionici mogu dobiti alate i tehnike te vjezbati pripremu
za teske diskusije.

Ljudi imaju naviku pripremati se za formalne situacije, kao $to su razgovor za posao i poslovni pregovori, medutim rijetko
planiraju kako se nositi sa raspravama i razgovorima u svakodnevnom Zivotu. Ova sesija uvodi tehnike posudene iz
diplomacije, poslovanja i drame kako bi pomogla sudionicima pripremiti se za svakodnevne situacije. Potrebno je
naglasiti da ¢ak i nekoliko minuta iskoristenih za razmisljanje, koncentraciju i prikupljanje relevantnih informacija moze
biti od znacajne pomodi u prevladavanju nervoze i poboljSanju sposobnosti uvjeravanja drugih. Koriste se vjezbe drame i
improvizacije, kao Sto su disanje i tjelesna priprema, samorefleksija, brainstorming, istraZivanje (ukljucujuci brzo
istraZivanje na mrezi) i biljezenje.

Druga polovica predavanja ima oblik debate/mini-intervjua s gostom govornikom i predstavlja priliku za viezbanje
vjestina na kojima se radilo u prvom dijelu sata. Ako se redovito vjezbaju, ove tehnike postaju navika i zahtijevaju sve
manje truda. Na ovo predavanje pozvali smo profesionalca indijskog podrijetla koji je izgradio uspjesnu karijeru u
korporativnom svijetu u velikom gradu EU kao strucnjak za ljudske resurse. Pozvani gost ima Zivotno iskustvo u
pregovaranju, vodenju diskusija i teskih individualnih slucajeva, te dobro razumije pitanja raznolikosti i ukljucenosti iz
svog osobnog i profesionalnog iskustva.

AKTIVNOSTI:

e Interaktivna prezentacija,

e Disanje i zagrijavanje,

e Vjezba razmisljanja i biljeZenja - u malim grupama,

e Moderirana debata s gostom govornikom. Sudionike se moli da ne prekidaju govornika ve¢ da zapisuju svoje
komentare i predstave ih tijekom dezigniranog vremena za pitanja i odgovore koje je najavio moderator. Nakon
svakog dijela izlaganja gosta, sudionici su pozvani postavljati pitanja ili komentirati. Svaka osoba ima pravo postaviti
jedno pitanje/komentar.

METODA: Metakognicija/samopromatranje, grupni rad, debata

ISHODI UCENJA:
e Usvajanje navike izrade popisa obaveza kao pripreme za tesku diskusiju,
® Razumijevanje i viezbanje pripreme za izazovnu diskusiju,
® Razumijevanje i viezbanje sudjelovanja u strukturiranoj diskusiji: planiranje vlastite izjave, poStovanje reda
govorenja.



LEKCIJA 3: Dezinformacije, lazne vijesti i njihov utjecaj na drustvenu
ukljucenost

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:
® Izgraditi dublje razumijevanje laznih vijesti i dezinformacija,
e Olaksati razumijevanje utjecaja laznih vijesti i dezinformacija na drustvenu ukljuc¢enost i slabljenje politickih
procesa,
® Steci strategije za prepoznavanje i osporavanje laznih vijesti i dezinformacija,
® Predstaviti resurse i alate za provjeru Cinjenica i raskrinkavanje vijesti,
® Izgraditi samosvijest o vlastitoj ulozi u javhom informacijskom prostoru.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

LaZne vijesti i dezinformacije mogu imati znacajan negativan ucinak na drustvenu ukljuéenost i raznolikost. Sirenje laznih
informacija moZe pojacati polarizaciju, uévrstiti Stetne stereotipe i predrasude te potkopati demokratske procese. To moze
dovesti do nedostatka zastupljenosti i nejednakog pristupa odredenih drustvenih skupina politickoj modi.

Sudionici projekta pripadaju generaciji koja se stalno susrece s laznim vijestima i krivim informacijama. Sukob u Ukrajini koji je
u tijeku dodatno ih izlaZe ratnoj propagandi i dezinformacijama. lako smo svjesni ovog fenomena, utjecaj krivih informacija na
politicke, demokratske procese i na osobne Zivote nije nuzno svima vidljiv. Stoga je korisno i¢i dalje od definicija i pukog
prikaza toga fenomena, te opremiti mlade ljude strategijama i alatima za procjenu i uklanjanje pogresnih informacija s kojima
se susrecu. Tijekom predavanja promicu se specifi¢ni nacini stjecanja medijske pismenosti i vjestina kritickog razmisljanja.
Potice se provjera Cinjenica i pracenje razli¢itih glasova i perspektiva u medijima.

AKTIVNOSTI:
e Sudionici su pozvani predstaviti slu¢ajeve laznih vijesti s kojima su se susreli (trebaju ih pripremiti prije sesije),
e Trener/mentor takoder predstavlja neke primjere laznih vijesti,
e Interaktivno predavanje,
® Brainstorming na temu vlastite odgovornosti pojedinca pri kreiranju online sadrzaja,
e |straZivanje online platformi za provjeru Cinjenica,
e Studije slucaja:
o IstraZiti sloZzenost prepoznavanja i razotkrivanja laznih vijesti i teorija zavjere,
o Istraziti gdje i kako dolazi do dezinformacija. Kako provesti nepristrano/pavedno razotkrivanje?

METODA: Interaktivno predavanje, analiza, debata

RESURSI:
e MasterClass online tecajevi,
® LaZne vijesti | Oxfordska istrazivacka enciklopedija komunikacije,
e ,Misinformation vs Disinformation“- Dictionary.com,
® 6 savjeta za samostalno raskrinkavanje laznih vijesti — https://www.poynter.org/fact-checking/2015/6-tips-to-
debunk-fake-news-stories-by-yourself/

ISHODI UCENJA:
® Razvijanje razumijevanja laznih vijesti i manipulativnih informacija, njihovih razloga i pojavnih oblika,
e Uspostavljanje korelacije izmedu laznih vijesti, krivih informacija i drustvene isklju¢enosti,
e Otkrivanje nacina protu-argumentacije laznih i krivo predstavljenih informacija,
e Upoznavanje s dostupnim (mreznim) alatima za provjeru Cinjenica i razotkrivanje vijesti,
® Povecanje svijesti o osobnoj odgovornosti pri razmjeni informacija u javhom prostoru.



LEKCIJA 4: Posjet sesiji debatnog kluba

TRAJANIJE: 1,5-2,0 sata, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo

CILJEVI:
® Usvojiti tehnike kontroliranja vlastitog ponasanja tijekom razgovora,
o Stedi tehnike i iskustvo za analizu i konstruktivno reagiranje na govor i ponasanje drugih u datom trenutku,
® VjeZbati govoriti u javnosti na jasan i uvjerljiv nacin,
® Poboljsati kriticko razmisljanje,
® Razviti vjestine vodenja (leadership skills).

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Ova aktivnost je vanjski dogadaj koji organizira lokalni debatni klub za svoje ¢lanove. Zamolili smo klub da nam dozvoli
sudjelovanje na jednom od njihovih susreta i predlozZili inkluziju kao tema debate. Sudjelovanje u strukturiranim diskusijama
pruza sudionicima poboljsanu perspektivu gledanja na odabrane teme, omogucuje im razumijevanje i tolerantnije ponasanje
prema razli¢itim stavovima te ih uci kako komunicirati na pristojan, dobro obrazloZen nacin.

AKTIVNOSTI:
® Pripremiti se za prezentaciju o inkluziji,
® Predstaviti svoj stav o inkluziji unutar ograni¢enog vremena
i strukture,
o Slusati perspektivu drugih i odgovarati na pitanja,
o Ukljuciti se u moderiranu diskusiju.

METODA: Debata

RESURSI:
o U Bruxellesu: Toastmasters International,
https://toastmasters.be/find-a-club/brussels/
e U Zagrebu: Hrvatsko debatno drustvo, https://hdd.hr/

ISHODI UCENJA:
® Stjecanje vjestine govorenja u javnosti, na pristojan, asertivan i razuman nacin,
® Razmjena i uvaZavanje niza razli¢itih misljenja i perspektiva o bilo kojoj temi, posebno o uklju¢ivanju,
® Razvijanje tolerancije i poStovanja prema pravu drugih na izraZzavanje misljenja,
® Razvijanje kritickog misljenja i vjestine vodenja sluZeci drugima kao primjerom.



LEKCIA 5: Gledanje filma o subjektivnosti komunikacije

TRAJANIJE: 2 sata za posjet kinu i 1 sat za diskusiju, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo

CIUEVI:

® Razumjeti vaznost komunikacije u izgradnji osobnih i grupnih identiteta,

® Razumjeti Sto je relacijska komunikacija,

® Pokazati kako svaka osoba drugacije percipira istu situaciju na temelju svojih jedinstvenih Zivotnih iskustava,

® Promovirati ideju da su osobna gledista subjektivna, temeljena na vlastitim iskustvima te da nitko nema pravo
procjenjivati jesu li osjecaji, misli ili postupci druge osobe ispravni ili ne,

® |zdvojiti najvaznije poruke gledanog filma,

® Razumjeti drustvene izazove s kojima se suocavaju manjinske skupine.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

U privatnoj komunikaciji ¢esto je tesko razumijeti tude stajaliste, pa ¢ak i jasno iznijeti vlastita misljenja i stavove. Buduci
nemamo savrieno znanje i ista iskustva kao drugi ljudi, njihova gledista i nacin razmisljanja mogu izgledati nelogi¢ni i netocni.
Cesto pretpostavljamo da je nase glediste ispravno, pa ¢ak i jedino, $to oteZava komunikaciju i zbunjuje nas. Na drustvenoj
razini, razlike u misljenjima i sustavima vrijednosti mogu dovesti do dobrovoljne ili nenamjerne segregacije i podjela. Osim
toga, nacin na koji ljudi komuniciraju takoder moZze biti subjektivan, buduci da razli¢ite kulture, naslijede i iskustva mogu
dovesti do razli¢itih komunikacijskih stilova i preferencija, Sto interkulturalnu komunikaciju ¢ini jo$ tezom. Prvi korak prema
poboljsanoj komunikaciji je razumijevanje subjektivnosti slanja i primanja poruke. Prepoznajuci to, moZzemo shvatiti vaznost
aktivnog i otvorenog slusanja onoga sto drugi imaju za redi.

AKTIVNOSTI:

® Gledanje filma: Odlucili smo gledati ,Sve u isto vrijeme” bududi je izasao u vrijeme odrzavanja modula i imali smo
nekoliko sudionika kojima je poruka filma bila bliska,

® Rasprava o filmu, likovima i poruci filma.

RESURSI:
® ,Sve u isto vrijeme”,
e Sretan Bozi¢, gospodine Lawrence”,
e 'U banani',
e ,Minari“,
e ,Drustvo mrtvih pjesnika“,
e ,Babel”,
e Izgubljeni u prijevodu”.

METODA: Gledanje i analiza, kriticko razmisljanje

ISHODI UCENJA:
® Razumijevanje sloZenosti i znacaja komunikacije kao i subjektivnosti pri slanju i primanju poruke,
e Aktivno sudjelovanje u formalnoj i neformalnoj komunikaciji slusanjem, razmatranjem alternativnih perspektiva i
stavova te razmisljanjem prije govorenja,
® Razvijanje tolerancije prema razli¢itim stavovima i nacinima razmisljanja,
e Vrednovanje suvremenog umjetnickog djela.



LEKCIJA 6: Sto nije u redu s Europom: Diskusija s javnim sluzbenikom

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:
e Nauciti nesto vise o Europskoj uniji, pogotovo sto se ti¢e procesa donosenja odluka i organizacijske strukture
e Upoznati donositelja odluka cije su odluke i rad utjecali na mnoge ljude,
® Razgovarati o suvremenim temama koje zanimaju mlade.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Miladi rijetko razgovaraju izravno s donositeljima odluka, bilo zbog nedostatka interesa ili nemoguénosti. Opéenito, mladi
danas iskazuju manji interes za politiku nego prethodne generacije, a izlaznost na izbore u dobnoj skupini od 18 do 25 godina
vrlo je niska. Razni su znanstvenici proucavali razloge za to, ali umjesto usredotocavanja na te probleme, cilj je ove sesije
stvoriti interes za procese donosenja odluka na razini EU upoznavanjem sudionika sa zanimljivim javnim sluzbenikom -
politicarem koji moZe odgovoriti na njihova pitanja i potaknuti zanimanje za pitanja vezana uz buduénost EU.

AKTIVNOSTI:
e Slusanje predavanja osobe koja donosi odluke (politi¢ar, izvrsni direktor, korporativni menadzer),

® Sesija pitanja i odgovora.
RESURSI: Gost predavac kojeg zanima politika za mlade i rad s mladima
METODA: Slusanje, postavljanje pitanja, izrazavanje misljenja
ISHODI UCENJA:
® Stjecanje novih saznanja o institucijama EU-a i procesima dono3enja odluka,

o Kriticko analiziranje nekoliko suvremenih problema,
e Vjezbanje razgovora s osobama koje donose odluke.



LEKCIA 7: Kako razgovarati s medijima: Razgovor s novinarom

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:
e Steci saznanja o trenutnom stanju medija u EU,
e Upoznati priznatog novinara za vanjske poslove s iskustvom u Bruxellesu,
o Nauciti kako nesto objaviti/pokriti u medijima,
o Nauciti kako dati intervju za medije.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Drustveni, a u manjoj mjeri i tradicionalni mediji snazno utjecu na stavove i ponasanje mladih. S druge strane, zbog prirode
suvremenog Zivota mladi su rijetko izravno suoceni s novinarima te uglavnom komuniciraju s medijima iz anonimnosti svojih
domova i racunala. Prilika za izravnu interakciju s novinarom pomodi ¢e im pri boljem razumijevanju profesije i njezinih
izazova, razumijevanju kako se poruka moZze birati i prenositi medijskim kanalima i zadrzavanju kontrole nad vlastitom
porukom. Na ovoj sesiji sudionici ¢e nauciti kako se pripremiti za intervju za medije, napisati priop¢enje za javnost, uspostaviti
kontakt i odrzavati korisne odnose s novinarima te postici planirane rezultate. Nakon prethodne sesije, koja nam je pokazala
stavove i tocke gledista javnog duznosnika, mladima ¢e biti omoguceno Cuti i stavove etabliranog briselskog novinara o
aktualnim pitanjima u poslovima EU-a.

AKTIVNOSTI:
® Poslusati predavanje novinara,
® Sesija pitanja i odgovora.

RESURSI: Gost predavac koji je etablirani novinar s iskustvom u pokrivanju politickih i vanjskih pitanja
METODA: Slusanje, postavljanje pitanja, izrazavanje misljenja

ISHODI UCENJA:
® Stjecanje vjestina za razgovaranje i suradnju s medijima,
® Stjecanje vjestina za objavu svoga javnog priopcenja ili kampanje u medijima,
® Priprema za intervju za medije,
e Dobivanje savjeta za pisanje javnog priopcenja ili medijskog ¢lanka.



LEKCIJA 8: Vanjski dogadaj: Posjet Hrvatskom saboru ili Vije¢u EU-a

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo

CILJEVI:
® Saznati viSe o procesima donosenja odluka na nacionalnoj/EU razini,
o Steci viSe samopouzdanja u pristupu osobama koje donose odluke,
e UzZivo vidjeti kako izgledaju saborske diskusije.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Posjet politickim tijelima nije na dnevnom redu veéine ljudi, a ve¢ina mladih niti ne zna za dane otvorenih vrata i mogucnost
posjeta nacionalnim parlamentima ili institucijama EU. Osim toga, naZalost, mladi se rijetko osobno susrecu s politicarima koji
ih predstavljaju, $to nam ukazuje na sve vecu distancu izmedu birackog tijela i politi¢ara. Ova sesija pruza sudionicima priliku
posjetiti Hrvatski sabor i Vije¢e EU te upoznati nekoga od politi¢ara koji ih zastupaju i razgovarati s njim.

AKTIVNOSTI:
e Organizirani obilazak Hrvatskog sabora / Vije¢a EU-a otvorene za javnost,
e Slusanje saborske diskusije,
e Upoznavanje mladih politi¢ara/donositelja odluka.

RESURSI: Organizirani obilazak s vodi¢em
METODA: Slusanje, postavljanje pitanja, neposredno iskustvo iz prve ruke

ISHODI UCENJA:
® Jacanje interesa za politiku,
e Stvaranje interesa za uspostavljanje kontakta s politi¢arima i onima koji
donose odluke,
® Jacanje samopouzdanja i znatiZelje,
e Usvajanje znanja o doprinosu posjecenih institucija oblikovanju drzavnih/EU politika o drustvenoj uklju¢enosti.




LEKCIJA 9 (zavrSetak modula): Kreativno promisljanje

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CIUEVI:
® Poboljsati vjestine promatranja i proucavati ponasanje ljudi u odredenim situacijama,
® Staviti se u koZu drugoga i suosjecati s njim,
® SazZeti ono Sto je nauceno tijekom modula o mirnoj komunikaciji i argumentiranju,
® Pruziti sudionicima prostor za samo-procijenu svoga napretka i onoga $to su naucili/kako su se promijenili od
pocetka programa; aZurirati Youthpass.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

U svakodnevnom Zivotu ¢esto ulazimo u rutinu i prestajemo obradati pozornost na vlastito ponasanje ili ponasanje drugih.
Kako bismo naucili viSe o sebi i drugima, znali prepoznati odredene obrasce ponasanja i poboljsali vlastite sposobnosti
prihvacanja i toleriranja razlika, moramo usporiti i razvijati vjeStinu promatranja. U ovoj sesiji fokusiramo se na promatranje
vlastitog ponasanja i ponasanja drugih, prepoznavanje poznatih obrazaca i retorike te demonstriranje istih u dramskoj
improvizaciji koju na licu mjesta i bez pripreme stvaraju sudionici. Ovo je zavr$na sesija tre¢eg modula i sazima sve sto je
obradeno u modulu. Od sudionika se traZi osvrt na sadrzaj modula kroz vjezbe, igre i improvizacije. To trenerima pruza
informacije o napretku koji su sudionici postigli. Sudionike se takoder poti¢e na samo-evaluaciju vlastitog razvoja. Podsjeca ih
se na azuriranje njihovog Youthpass-a te dobivaju priliku postaviti bilo kakva pitanja o tome.

AKTIVNOSTI:
e Opustanje, zagrijavanje: (,,Ogledala“, ,Slijepi automobili“), jednostavne improvizacije (,Zaledi se“, ,Sto to radi?“),
e Timski rad: , Tko sam ja?” igra improvizacije,
® Osvrt na modul, diskusija,
® Razgovor o Youthpassu.

Primjeri vjeZbi zagrijavanja:

»0gledala”: Sudionici su podijeljeni u grupe od po dvoje, okrenuti jedni prema drugima. Jedan od partnera u grupi polako cini
razlicite pokrete dok ih drugi kopira/zrcali. Svaki sudionik treba naizmjeni¢no voditi i pratiti. Pokreti trebaju biti spori, a svaki
sudionik treba snositi jednaku odgovornost za uspjesnu realizaciju aktivnosti. Voda mora podrzati sljedbenika i prilagoditi
brzinu sposobnostima partnera. S vremenom bi partneri trebali uskladiti svoje pokrete do te mjere da se ne bi moglo reéi tko
vodi, a tko prati. Gledatelj ne bi trebao prepoznati tko je voda. Igra uci postovanje drugih, suzdrZzavanje od nametanja vlastitog
stava drugima te podrsku i neosudivanje drugih. Ove vjestine, naucene kroz igru, primjenjive su u situacijama svakodnevnog
Zivota i pomazu u razvoju tolerancije i prihvacanja.

,»Slijepi automobili“: Sudionici su podijeljeni u grupe od po dvoje. Jedna osoba je automobil, a druga vozac. Kako bi vozio
automobil, vozac “vozi” tako da prstima dodiruje leda sudionika na odredeni nacin koji “automobilu” oznacava nacin kretanja.
Dodir desnog ramena znaci skretanje udesno, dodir lijevog ramena skretanje ulijevo, dodir na gornji dio leda znaci kretanje
naprijed, a dodir na donji dio leda znaci kretanje unatrag. Nedostatak dodira znaci zaustaviti se. 'Auti' trebaju slijediti upute
'vozaca' i drzati oci zatvorene tijekom cijele igre. Sudionici ne smiju govoriti, a komunikacija im je ograni¢ena samo na jedan
osjet — dodir. Kao u vjezbi Ogledala, uspjeh igre ovisi o oba partnera i igra ih uci da budu tolerantni, neosudujudi i

prilagodavajuéi se sposobnostima druge osobe. Pokazuje vaznost tolerancije i prihvaéanja.

Obje vjezbe razvijaju (medusobno) povjerenje i poznavanje sebe i drugih. Sudionici u razgovoru nakon vjezbe imaju priliku
komentirati i reci koja im je pozicija bila ugodnija ili teza (vozac ili auto).

METODA: Kazaliste potlacenih, scenska improvizacija, u¢enje komuniciranjem, masta, diskusija

RESURSI: ,, Enciklopedija improvizacija“ i, Igre za glumce i ne-glumce” Augusta Boala.

ISHODI UCENJA:

® Jacanje povjerenja i tolerancije medu sudionicima,

® Prepoznavanje sli¢nosti u ponasanju i emocijama medu kulturama i ljudima,

® Vjezbanje komunikacije s obzirom na drugoga i empatijom,

® Potvrda ucinkovitosti koristenih metoda ucenja,

® Provedba samo-evaluacije razmisljajuci, diskutirajuci i koristeéi Youthpassa.
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LEKCIJA 1: Uvod u modul

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:
® Predstaviti Modul 4 i njegove aktivnosti,
e Upoznati sudionike s metodama koje ¢e se koristiti tijekom modula (scenska i vizualna umjetnost, improvizacija),
e Upoznati sudionike s najistaknutijim osobama politicki angaZiranog kazalista s pocetka 20. stoljeca i s povijesti
scenskih i vizualnih umjetnosti kao alata za pokretanje promjena u drustvu,
® Objasniti pocetke epskog kazalista i kazalista potlacenih.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Umjetnost je vazan element svakog drustva i kulture, ne samo zbog njezine zabavne vrijednosti, ve¢ i zbog utjecaja na nacin
razmisljanja i osjecaje ljudi te iniciranja promjena na drustvenoj razini. Umjetnost utjece na napredak drustva preslikavajuci
ljude i situacije i ukazujuéi na probleme kojima se treba pozabauviti, te tako sluZi i kao izvor inspiracije i sredstvo utjecaja na
druge. U ovome modulu imamo mogucnost usredotociti se na jedan oblik umjetnosti i potaknuti sudionike na istrazivanje te
umjetnosti kao sredstva vlastitog izraZavanja i predstavljanja drustvenih pitanja, a mozda i na istraZivanje razli¢itih umjetnickih
formi, u odnosu na njihove osobne preferencije. Zbog stru¢nosti nasih trenera, usredotocili smo se na scenske umjetnosti,
proucavanje karaktera, rekonstrukciju situacija na sceni i improvizaciju.

U modernoj ,,zapadnoj kulturi”, jedan od najvaznijih drustvenih pokreta u domeni scenskih umjetnosti bilo je epsko kazaliste
koje je pokrenuo redatelj Bertolt Brecht, te je kasnije sluZilo kao inspiriracija drugim kazaliSnim profesionalcima poput Augusta
Boala i njegovog ,Kazalista potlacenih”. Ova sesija upoznaje sudionike s Brechtovim i Boalovim radom i metodama, izgradujuci
razumijevanje , tihog“ aktivizma kroz kazaliste i improvizaciju.

AKTIVNOSTI: Interaktivno predavanje

METODA: Predavanje i diskusija

RESURSI:
® Resursi Digitalnog kazalista — ,,Politicko kazaliste”,
® Resursi Digitalnog kazalista — ,Betolt Brecht”,
e ,Kazaliste potlacenih”, Augusto Boal,
e ,lgre za glumce i ne-glumce®, Augusto Boal,
e , Augusto Boal“, Frances Babbage,
® YouTube,
e Wikipedia.

ISHODI UCENJA:
e Uvidanje kako umjetnost moZe promijeniti drustva i Zivote,
e Upoznavanje s povijeséu scenskih umjetnosti i politicki angaZzirane umjetnosti u prvoj polovici 20. stoljeca,
@ Iniciranje razmisljanja o nacinima izraZzavanja kroz scenske umjetnosti i improvizaciju.



LEKCIA 2: Kreativno promisljanje: Slika potlacenosti

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo, u udionici

CILJEVI:
e Ojacati vjestine timskog rada unutar grupe,
o Nastaviti razvijati povjerenje i spontanost,
® Pokrenuti razvoj vjestina apstraktnog razmisljanja,
® Probuditi sje¢anja na emotivne dogadaje i potaknuti mastu,
® |zazvati empatiju i razumijevanje.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Dramske igre i vjezbe na empirijski nadin pruzaju sigurnu platformu za istrazivanje razli¢itih oblika ugnjetavanja. One
omogucavaju sudionicima izraZzavanje emacija koje osje¢a imaginarni lik u danoj situaciji, ali i dijeljenje osobnih iskustava,
rekreiranje Zivotnih situacija na sceni i gledanje tih situacija oima vr3njaka. Stavljajuéi se u koZu imaginarnog lika sudionici se
osjecaju ugodnije dok razgovaraju o kontroverznim temama i uce gledati iz perspektive drugoga u situacijama povezanim s
ugnjetavanjem i nasiljem. Takav proces izaziva empatiju i razumijevanje, (pozitivno) usporedivanje tudih iskustava s vlastitim
(prepoznavanije sli¢nih emocija) i jaca koheziju. Ovo je empirijska sesija tijekom koje se sudionici oslanjaju na improvizaciju i
stvaranje scene u svrhu evociranja i razmisljanja o slu¢ajevima u kojima su se osjecali nemo¢no ili potlaceno. Scene se mogu
odigrati na nacin kako ih vidi protagonist ili iz kuta gledanja bilo kojeg drugog sudionika.

AKTIVNOSTI:

® Zagrijavanje: hodanje po sobi, razbijanje Sablona
(istovremeno ocrtavanje kriza jednom rukom, a
kruga drugom rukom),

® Vjezbe fokusa (Zongliranje papirnatim loptama),

e Timske igre (gravitacija, vodenje kroz prostor),

o Slika rijedi, slika ugnjetavanja,

e Dinamiziranje slika (sudionici su podijeljeni u
grupe i zamoljeni da naprave stati¢nu sliku/sliku
trenutka u svom Zivotu kada su se osjecali
nemocno),

e Stvaranje scene koja prikazuje oblik ugnjetavanja
(moZze koristiti sliku iz prethodne aktivnosti).

Primjer aktivnosti

,»Slika ugnjetavanja“: Sudionici su podijeljeni u grupe od 3 ili 4 i zamoljeni da u tisini, kao kipari ,iskleSu" jedni druge u
zaledene slike koje prikazuju iskustvo potlacenosti s kojom se bore. Slike se zatim ,,dinamiziraju” kako bi istraZili njihove
posljedice i fizicki pronasli nadine za kretanje naprijed. Na primjer, prva, ,stvarna“ slika odredenog ugnjetavanje moze biti
praéena drugom, ,idealnom“ slikom kako bi se doslo do treée prijelazne slike izmedu te dvije.

METODA: Glumacke igre i vjeZbe, igre za jacanje timskog rada, improvizacija za kazaliSte

RESURSI:
e lgre za glumce i ne-glumce”, Augusto Boal,
e ,Augusto Boal“, Frances Babbage.

ISHODI UCENJA:
e Jacanje povjerenja i povezanosti unutar grupe,
® Razvijanje tolerancije i sposobnosti suosje¢anja medu sudionicima,
® Prepoznavanje poznatih iskustava vezanih uz osjec¢aj nemodi i situacije nasilja.



LEKCUIA 3: Kreativno promisljanje: Slika potlacenosti (nastavak)

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo, u udionici

CILJEVI:
e Ojacati vjestine timskog rada unutar grupe,
o Nastaviti razvijati povjerenje i spontanost,
e Nadograditi prethodnu sesiju i nastaviti raditi na scenama ugnjetavanja,
e Uociti razlike izmedu razli¢itih oblika ugnjetavanja,
® Razumjeti motive i osobine tlacitelja i potlacenih,
® Predstaviti uloge promatraca i onih koji omogucuju nasilno pona3anje.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Jo$ jedna empirijska sesija tijekom koje sudionici istrazuju temu ugnjetavanja kroz improvizaciju i stvaranje scena. Oni dalje
razvijaju primjere i kratke scene iz prosle sesije nastavljajuéi se nadogradivati na njih i evocirajuéi vlastite osjecaje i reakcije.
Treneri skreéu pozornost sudionika na razli¢itu prirodu rekreiranih scena (primjeri iskoriStavanja, marginalizacija, nemo¢,
kulturni imperijalizam i nasilje), te na razlicite aktere koji su u njih ukljuceni (tlacitelj, potlaceni, promatra¢, pomagac).
Proucavaju se uloge promatraca i pomagaca kako bi se istraZila njihova uloga u ugnjetavanju koje se odvija/sprijecava.

AKTIVNOSTI:
® Zagrijavanje: neobican hod, Zivotinjski hod,
® Igre timskog rada (naizmjenicno pric¢anje price, pri ¢emu svaka osoba daje jednu po jednu rijec),
® Grupni rad (dovrsite sliku, razvijte detaljniju scenu na temelju kratke scene odigrane tijekom prethodne sesije)
e Odglumljivanje scena.

METODA: Glumacke igre i vieZbe, igre za jaanje timskog
rada, KazaliSte potlacenih, Forum teatar, razgovor/ diskusija

RESURSI:
e lgre za glumce i ne-glumce”, Augusto Boal,
e ,Augusto Boal“, Frances Babbage.

ISHODI UCENJA:

e Jacanje povjerenja i povezanosti medu ¢lanovima
grupe,

® Jacanje tolerancije i sposobnosti osjecanja empatije
medu sudionicima,

® Prepoznavanje poznatih iskustava, posebice onih koja se odnose na osje¢aje nemodi i situacije nasilja,

® Prepoznavanije razli¢itih vrsta ugnjetavanja i razlicitih aktera u situaciji ugnjetavanja,

® Iniciranje razmisljanja o nacinima reagiranja kada promatrate ili ste u situacijama potlacenosti.




LEKCIJA 4: Kreativno promisljanje: Ukljucivanje i tolerancija

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CIUEVI:
® Pronadi osobne asocijacije i potraziti znacenje rijeci ,,uklju¢enost” i ,tolerancija“,
e Kriticki gledati na svakodnevne slucajeve ukljuéivanja/iskljucivanja i tolerancije/netolerancije,
e Usredotoditi se na subjektivne aspekte ovih izraza i naseg svakodnevnog ponasanja,
e Usredotociti se na specifi¢nosti te udaljiti od generalizacija,
® Prepoznati slucajeve netolerancije u vlastitom ponasanju.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

U svakodnevnoj komunikaciji ¢esto koristimo pojmove inkluzija i tolerancija, a da zapravo ne razumijemo $to oni znace, a bez
razumijevanja znacenja ovih pojmova ne mozemo ih ni provoditi u svom privatnom ili profesionalnom Zivotu. Cesto mislimo
da ¢inimo dovoljno time $to smo samo ,,pristojni" prema ljudima ili opravdavamo svoju netoleranciju prema drugima
,pogresnoséu” njihovih stavova i misljenja. Razlike u misljenjima dovode do prezira i netrpeljivosti Sto vodi do daljnje
netolerancije i cijepanja demokratskih drustava du? sustava vrijednosti. Cak i kada netrpeljivost nije otita, biti ljubazan prema
ljudima ne mora znaciti da ih se tretira kao jednake i da im se pruzaju mogucnosti napredovanja u drustvu. Postoje dva
osnovna nacina da se osigura uklju¢ivanje, a to je prvo: stvaranjem jednakih uvjeta za igru za svakoga putem zakonodavstva i
pruzanja mogucénosti, i drugo: izgradnjom pravednih i otvorenih drustava kroz obrazovanje i odgo;j.

Svrha ove sesije je detaljno istraziti pojmove ,,ukljucivanje” i ,tolerancija“, posebno na osobnoj razini, te otkriti kakvo znacenje
oni imaju za svakoga od nas osobno, kako utjecu na nase ponasanje i Sto svaka osoba moZe promijeniti kako bismo postali
tolerantniji prema drugima. Svakog sudionika se potiCe na preispitivanje svojega ponasanja i navika te istraZivanje nacina za
njihovo poboljsanje.

AKTIVNOSTI:
® Zagrijavanje i izgradnja povjerenja: hodanje kroz sobu i pozdravljanje drugih na razne nacine, polozaji
»povjerenja“i pad,
® Grupni rad (dovrsite sliku na temu iskljucivosti i netolerancije),
® Rasprava o pojmovima ,ukljucenost" i ,tolerancija" (koje su njihove formalne definicije i $to oni osobno znace
sudionicima).

METODA: Glumacke igre i vjezbe, igre izgradnje timskog rada,
KazaliSte potlacenih, Forum teatar, diskusija

RESURSI:
e lgre za glumce i ne-glumce®, Augusto Boal,
e ,Augusto Boal“, Frances Babbage.

ISHODI UCENJA:

® Generiranje definicije o tome $to bi ,ukljucivanje" i
ytolerancija" trebali znaciti, ‘

e Uvidanje da iako je malo vjerojatno da ¢e se postiéi potpuno tolerantno i ukljucivo drustvo, promjene u
zakonodavstvu i propisima te u nacinu razmisljanja ljudi mogle bi dovesti do znacajnih pozitivnih drustvenih
promjena,

® Osvrt na vlastito ponasanje i nacin razmisljanja te propitivanje istog

® Vjezbanje prihvadanja razlika u misljenjima.




LEKCIJA 5: Kreativno promisljanje: Ukljucivanje i tolerancija (nastavak)

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Uzivo, u udionici

CILJEVI:
® Pronaci osobne asocijacije i potraZziti znacenja rijeci ,uklju¢ivanje”i ,tolerancija“,
® Kriti¢ki pogledati na svakodnevne slucajeve ukljudivanja/iskljucivanja i tolerancije/netolerancije,
o Usredotoditi se na subjektivne aspekte ovih pojmova i nase svakodnevno ponasanje,
® Usredotociti se na specifi¢nosti te se udaljiti od generaliziranja,
® Vjezbati toleranciju i prihvacanje ljudi s drugacijim misljenjima i stilovima Zivota.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Tijekom ove sesije nastavlja se empirijsko istrazivanje pojmova 'tolerancija' i 'ukljucivanje’, kao i promisljanje i osvrt na vlastito
ponasanja sudionika i na odnos prema osobama koje izraZavaju razlic¢ita misljenja ili imaju drugaciji sustav vrijednosti.
Sudionicima je izazov shvatiti da je tolerancija dvosmjeran proces, a najbrzi nacin pokretanja promjena je mijenjanje vlastitog
ponasanja tako $to nastojimo postati otvoreniji i prihvatiti razli¢ite stavove.

AKTIVNOSTI:
o Tjelesno zagrijavanje i vjezbe povjerenja (igranje loptom, slijepi automobili),
® Igra asocijacija
Od sudionika se traZi da na list papira napiSu prvu rijec koja ih asocira na: 1. isklju¢enost, 2. skupinu u drustvu koja je
isklju¢ena, 3. ponasanje povezano s iskljucivanjem i 4. temu vezanu uz toleranciju i ukljucivanje. Odgovori se
stavljaju u kutiju,
® Grupni rad
Sudionici su podijeljeni u grupe. Svaka grupa izvlaci po jedan list iz kutije nastale tijekom igre asocijacija. Od svake
grupe se zatim traZzi da osmisli scenu na temelju rijeci izvucenih iz kutije, zapiSe situaciju i dijalog, uvjezba ga i
odglumi pred grupom. Nakon Sto su sve scene odigrane, one se zajednicki analiziraju, a scene se ponavljaju uz
intervencije ¢lanova publike (sudionici koji nisu bili uklju¢eni u grupu koja je kreirala scenu). Drugi set diskusija odvija
se kroz analizu jesu li intervencije bile korisne i je li doslo do pozitivnih pomaka,

Domaca zadaca: sakupite price o toleranciji /ne-toleranciji i ukljucivanju/isklju¢ivanju od ljudi oko vas- obitelji, kolega i
prijatelja - i donesite ih na sljededi sat.

METODA: Glumacke igre i vjeZbe, igre za razvoj vjestina timskog rada,
KazaliSte potlacenih, Forum teatar, diskusija.

RESURSI:
e, Igre za glumce i ne-glumce”, Augusta Boala,
e ,Augusto Boal“, Frances Babbage.

ISHODI UCENJA:
e Razmisljanje o slu¢ajevima isklju¢enosti i netolerancije iz svakodnevnog Zivota,
® Razmisljanje o nacinima poboljSanja situacije isklju¢enih osoba ili skupina ljudi,
® Vjezbanje pomaganja drugima i kako biti aktivan glas za ukljucivanje i toleranciju u drustvu.



LEKCIA 6: Oblici mirnog prosvjeda

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Online

CIUEVI:
e Upoznati vrste gradanskog otpora i prosvjeda,
® Analizirati povijesne uzroke nemira i prosvjeda,
® Razgovarati o primjerima umjetnickih pokreta i umjetnickih djela koja su promijenila svijet.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Ovo je teorijska sesija koja priprema sudionike za gradansko sudjelovanje i rad u zajednici. Predstavlja povijesne primjere
gradanskih nemira objasnjavajuci njihove razloge i oblike mirnoga prosvjeda koji su bili dokazano ucinkoviti u mijenjanju Zivota
na bolje. Na sesiji se posebno raspravlja o velikim umjetni¢kim djelima (kao sto je , Liberty Leading the People”, ,Bella Ciao“ i
»Another Brick in the Wall”) koji su mobilizirali i ujedinili tisuée ljudi da djeluju u zajednickom cilju. Povezanost politi¢kih
sustava i umjetnosti takoder je pojasnjena, tako da sudionici postaju svjesni kako razlicite ideologije oblikuju nase drustvo i
mijenjaju nacin na koji se osje¢amo (na primjer, nacin na koji je grad izgraden moZze potaknuti ili sprijeciti javna okupljanja).

AKTIVNOSTI:
® Interaktivno predavanje i diskusija.

METODA: predavanje, diskusija, postavljanje pitanja

RESURSI:
® https://www.smithsonianmag.com/history/geography-protest-how-urban-design-can-make-or-break-people-
power-180975189/
e https://www.nonviolent-conflict.org/blog_post/alternative-institution-building-civil-resistance/
@ https://artsandculture.google.com/asset/marat-assassinated/7QGjl9R141MCBw?hl=en-GB
@ https://smarthistory.org/edouard-manet-olympia/
e https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/13678779221145374

ISHODI UCENJA:
® Stjecanje znanja o povijesnim uzrocima gradanskih nemira,
® Razumijevanje dostupnih sredstava gradanskog otpora i prosvjeda,
e Shvacanje znacaja vaznih umjetnickih djela (knjizevnost, glazba, slikarstvo) i kako su ona oblikovala svijet,
e Razumijevanje kako se umjetnost/konstruktivni rad moze koristiti za utjecaj na ljude (propaganda, kvaliteta Zivota,
demokracija kao prostorna praksa).



LEKCUA 7: Kreativno promisljanje: UkljucCivanje i tolerancija (nastavak)

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: Utivo, u uionici

CILEVI:
® Podijeliti i istraziti osobna iskustva drugih ljudi u vezi s netolerancijom i isklju¢ivanjem,
® Razumijeti vaznost izgradnje uklju¢ivog drustva,
® Razumjeti ucinke netolerantnog ponasanja na pojedince i drustvo.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Ovo je nastavak sesija 4 i 5. Sudionici ¢e predstaviti vlastita empirijska istraZivanja provedena tijekom dvotjednog razdoblja.
Zamoljeni su razgovarati sa svojim prijateljima i poznanicima te zapisati njihove price i iskustva, pozitivna ili negativna, koja
pokazuju toleranciju/netoleranciju ili uklju¢ivanje/iskljucivanje. Promatranje iskustava ljudi izvan ionako raznolike skupine
prosiruje razumijevanje ovih tema uvodenjem novih perspektiva i gledista.

AKTIVNOSTI:
e Igre zagrijavanja (,,Push to win“),
@ Dijeljenje prica o (ne)toleranciji i (ne)iskljucivanju prikupljenih od ljudi koji ne sudjeluju u projektu,
® Razgovor/diskusija,
® Igranje nekih od pri¢a u grupama.

Primjer vjeZbe zagrijavanja

»Push to win“: Sudionici su podijeljeni u parove. Od njih se
trazi da zamisle da je izmedu njih povuéena nevidljiva crta
koju ne mogu prijeéi. Parovi stavljaju ruke jedan drugome
na ramena i poc€inju se gurati. Cilj je ne prijeci nevidljivu liniju
i ne pasti. Da bi to postigao, svaki se sudionik treba
prepustiti snazi svog partnera i osloniti se na njegovu
podrsku. Vjezba pokazuje kako se uspjeSna partnerstva
oslanjaju na suradnju. Kako bi 'pobijedili' u ovoj igri, partneri
trebaju pomodi jedan drugome primijeniti svoju snagu. Cak

i najjaci sudionik, koji djeluje sam, bez podrske partnera,
nikada ne moZe sam ‘pobijediti’.

‘

Varijacije: ,Leda u leda“ (od sjedenja do stajanja), , klackalica*“
METODA: Forum teatar, diskusija, improvizacija za kazaliste

RESURSI:
e lgre za glumce i ne-glumce”, Augusto Boal,
® Intervjui s ljudima izvan grupe.

ISHODI UCENJA:
e Razmisljanje o slu¢ajevima isklju¢enosti i netrpeljivosti iz svakodnevnog Zivota razgovarajuci s ljudima i prikupljajudi
price i perspektive,
e Razmisljanje o nacinima kojima bi se mogla poboljsati situacija isklju¢enih osoba ili skupina ljudi,
® Prakticiranje pomaganja drugima i aktivnog ukljucivanja u drustvo putem umjetnosti,
® Razvijanje empatije i sposobnosti razmisljanja izvan osobnih potreba.



LEKCUJA 8: , Kreativno promisljanje: ‘Kad bih imao/imala moq,...“

TRAJANIJE: 1,5 sat, bez pauze
NACIN RADA: UZivo, u ucionici

CILJEVI:
e Usredotoditi se na pozitivne primjere prihvacanja, ukljucivanja i tolerancije,
® Zamisliti svijet u kojem su svi prihvaceni i postovani,
e UCiti razvijanjem strategija za suocavanje s negativnim situacijama i usvajanjem pozitivnih praksi.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Kada govorimo o ukljucivanju i toleranciji, veéina ljudi je sklona prisjetiti se negativnih iskustava i situacija u kojima su se
osjecali isklju¢enima i osjetili nepravdu. Cak i mladi rijetko spominju pozitivne primjere. Medutim, pozitivni primjeri postoje i
potrebno ih je iznijeti kako bi ljudi mogli uciti od njih i nastojali ih ponoviti. Pronalaziti nacine pretvaranja negativnih iskustava
u pozitivna koriStenjem maste i drame pomaze sudionicima imati 'spreman plan za akciju' u pripremi za situacije iz stvarnog
Zivota. Dodatno, od sudionika se traZi da zamisle i opiSu idealan svijet i drustvo u kojem je svatko prihvaéen i omogucen mu je
napredak.

AKTIVNOSTI:

® Zagrijavanje (hod u prostoru, stroj, ,gradski stroj“),
,Gradski stroj“: svaki sudionik napravi jedan pokret ili zvuk koji predstavlja pokret ili zvuk u uzurbanom gradu. Ti
pokreti i zvukovi uvijek se glume u istom nizu od 2 sekunde, sve dok se ne rekreira scena gradskog Zivota.

® Improvizacije (igranje negativnih situacija iz svakodnevnog Zivota i smisljanje ideja kako ih pretvoriti u pozitivne
situacije),

e Dramska igra: sudionici trebaju pripremiti i odrzati kratki govor kako bi prihvatili nagradu ,,Golden Goose“ za
najboljeg svjetskog vodu,

® Razmisljanje o tome Sto je zajednicko svim oblicima diskriminacije i isklju¢ivanja,

® Razmisljanje: sudionici trebaju reci grupi Sto je njihov najvedi drustveni strah.

METODA: Forum teatar, diskusija, improvizacija za kazaliste,
brainstorming, javni govor (najveci drustveni strah),
snimanje (najveci drustveni strah)

RESURSI:
® lgre za glumce i ne-glumce®, Augusto Boal,
e Enciklopedija improvizacije”

ISHODI UCENJA:

® Razumijevanje vezu izmedu straha, ljutnje i netolerancije,

e Demonstriranje sli¢nosti medu mladima traZeci od njih da izraze svoj najvedi strah (za veéinu to je biti izbacen iz
drustva ili izloZen agresiji),

® Razumijevanje vaZznosti ranog obrazovanja i odgoja za izgradnju tolerantnog i ukljucivog drustva,

® Prepoznavanje uloge strukturnih rjeSenja za otklanjanje diskriminacije.



LEKCIA 9 (zakljucak programa): , Kreativno promisljanje: ‘Kad bih imao/imala
moq,...“ (nastavak)

TRAJANIE: 2,5 sata, od Cega 1 sat za neobavezno druzenje
NACIN RADA: Uzivo

CILEVI:
® Ponoviti klju€ne aspekte programa i dovesti ga do zakljucka,
e Zamoliti sudionike da podijele najvrijednije nauceno tijekom programa,
e PruZiti sudionicima prostor za samoprocjenu vlastitog napretka i onoga sto su naudili/kako su se promijenili od
pocetka programa,
® AzZurirati Youthpass,
® Predstaviti umjetnicke radove sudionika koji obraduju teme isklju¢enosti i nasilja.

ANALIZA POTREBA | OPIS:

Ova je sesija posvecena diskusiji o osobnim iskustvima i rastu te povezivanju s drugima. Zamisljena je kao pozitivna sesija
posvecena razgovoru, druzenju, dijeljenju osobnih interesa i umjetnickih djela te diskusiji o drustvenom aktivizmu i angaZmanu
u zajednici. Sudionici smatraju da im je program pruZio priliku za diskutiranje kontroverznih tema u sigurnom okruzenju, za
upoznavanije ljudi iz razli¢itih sredina i s razli¢itim perspektivama, te im je pomogao postati dio zajednice i steéi prijatelje.
Prisjecajudi se i prepric¢avajuci svoj najbolji drustveni trenutak, sudionici se prisjecaju da je svima zajednicko jedno, a to je
potreba da budu prihvaceni od drugih.

AKTIVNOSTI:
® Osvrt na program,
e Diskusija/razgovor,
e Video snimanje kratkih monologa (moj najbolji drustveni trenutak),
e Mala izloZba umjetnickog rada jednog sudionika na temu isklju¢enosti,
® Zajednicka drustvena aktivnost.

METODA: Razgovor i evaluacija, samoevaluacija

RESURSI: Osobna iskustva, materijali za iACT tecajeve

ISHODI UCENJA:
e Samoprocjena napretka,
® Jacanje pozitivnih izgleda sudionika za buduénost,
® Poticanje aktivizma i rada u zajednici.




